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Vorstellung des Programms und des
Konzepts der sozialen Innovation




Vorstellung TRIC

Antrag: Erasmus+ Small Scale Program
Projekt: TRIC — TRansferring social Innovation into Competencies
Implementierungsphase: 01/02/2023- 31/01/2024.

Im Rahmen des TRIC-Projekts suchten wir nach sozialen
Innovationskompetenzen, indem wir bereits bewahrte und erfolgreiche
soziale Initiativen analysierten.

Unsere Ziele:

« Starkung der sozialen Innovationskompetenzen von Erwachsenen mit
non-formalen Bildungsmethoden.

. Unterstiitzung der Ubertragbarkeit von effektiven Methoden der sozialen

nnovation, durch die Umwandlung von Projekten in Schulungsmaterial.

 |dentifizierung der Kompetenzen, die soziale Innovationen aufweisen,
welche fur den Arbeitsmarkt angepasst werden konnen, und die
Vermittlung dieser Kompetenzen an Erwachsene.
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TRIC AKTIVITATEN
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG DER METHODIK ZU DEN MOGLICHKEITEN
DES TRANSFERS VON SOZIALER INNOVATION IN BILDUNGSMATERIALIEN

UMFRAGE UND AUFARBEITUNG VON SOZIALMARIE-GEWINNERN UND
NOMINIERTEN PROJEKTEN

TRANSFORMATION VON METHODEN, DIE AUS SOZIALEN INNOVATIONEN
GEWONNEN WERDEN KONNEN, IN SCHLUSSELKOMPETENZEN

ESTELLUNG VON 5 SCHULUNGSPAKETEN AUF DER GRUNDLAGE
VON FALLSTUDIEN ZUR SOZIALEN INNOVATION

20 ERWACHSENE STUDENTEN ENTWICKELN IHRE SOZIALEN
INNOVATIONSKOMPETENZEN

DISSEMINATION DER ERGEBNISSE



NRuneesTIHUNG

Das Hauptprojekt der Unruhe Privatstiftung ist die

SozialMarie - Preis fur soziale Innovation.

Die SozialMarie wurde 2005 ins Leben gerufen und ist der
erste Preis fur soziale Innovation in Europa. Jedes Jahr
werden 15 herausragende soziale Innovationen in einem
mehrstufigen Bewertungsverfahren unter Einbeziehung
regionaler Expert*innen und einer internationalen Jury
ausgewahlt. Die Gewinnerprojekte werden im Rahmen einer
Preisverleihung in Wien der Offentlichkeit vorgestellt. Die
Unruhe Privatstiftung organisiert Workshops und
Veranstaltungen, um die Siegerprojekte zu betreuen und um
den Dialog Uber soziale Innovation in der Region Mittel- und
Osteuropa zu fordern.

https://sozialmarie.org/de

Die Cromo-Stiftung wurde 2002 gegriindet, um zur lokalen

und regionalen Zusammenarbeit von Nichtregierungs-
organisationen, Unternehmen und staatlichen Akteuren
beizutragen und so eine partizipative, aktive und
demokratische Gesellschaft in Ungarn und Europa zu
starken.

Die Grundwerte der Organisation sind Glaubwdirdigkeit,
Verantwortlichkeit, Professionalitat und Innovation.
Cromo mochte, dass lokale Organisationen gut verwaltet
werden und effektiv arbeiten, damit Blrger*innen vor Ort
aktiv werden und sich engagieren, damit lokale
Gemeinschaften lebendig und nachhaltig sind und damit eine
Integrative und tolerante Gesellschaft gefdrdert wird.

https://www.cromofoundation.orqg



https://sozialmarie.org/de
https://www.cromofoundation.org/

Soziale Innovation entwirft
Lésungen fur dringende
gesellschaftliche
Herausforderungen. Sie schafft
Raum fir neue Denkansatze, gibt
innovative Antworten und weist
neue Wege. Damit reagiert sie
entweder auf neue soziale
Fragestellungen oder I6st ein
bekanntes Problem durch eine
neue Herangehensweise. Dieses
Handeln kann von der betroffenen
sozialen Gruppe selbst ausgehen,
es muss in jedem Fall von den
Betroffenen mitgetragen und
mitgestaltet werden. Auf diese
Weise schafft soziale Innovation
nachhaltige, beispielgebende
Lésungen, die fur andere zur
Inspiration werden.

Definition soziale Innovation,
Unruhe Privatstiftung

UBER SOZIALMARIE

SozialMarie ist ein Preis fur
soziale Innovation, der jedes Jahr

an 15 herausragende Projekte

vergeben wird. Mit der ersten

Ausschreibung im Jahr 2004 und
der Verleihung im Jahr 2005 war
sie der erste Preis flr soziale
Innovation in Europa. Neben einer
finanziellen Anerkennung in Héhe
von 55.000 € bietet SozialMarie
vor allem eine 6ffentliche
Plattform far sozial innovative

Projekte in Mittelosteuropa.
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Teilnahmeberechtigt sind Projekte
von Privatpersonen, gewerblichen
Unternehmen, der Sozialwirtschaft
(zivilgesellschaftliche Initiativen,
NGOs, gemeinnltzige Organisationen,
Vereine) und der 6ffentlichen
Verwaltung. Projekte, die in
Osterreich, Kroatien, der
Tschechischen Republik, Ungarn, der
Slowakei und Slowenien durchgefiihrt
werden, sind zur Bewerbung

eingeladen.
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UBER SOZIALMARIE
(TEIL 2)

oting Preisverleihung Start Ausschreibung

de Ausschreibung Nominierungen Start P




VORSTELLUNG PRINT IT YOURSELF, UNGARN

3. PREIS 2020

3. Preis 2020

Land: Ungarn

Region: Landesweite Implementierung

Sektor: Zivilgesellschaft / Sozialwirtschaft

Felder: Bewusstseinsbildung / Gemeinschaftsentwicklung
Projektinhaber: eDemocracy WorkshopAssociation
Verantwortliche Person: Jadnos L. Laszld

JURY-WURDIGUNG

Die ungarische Regierung kontrolliert derzeit mehr als drei Viertel
aller Fernseh-, Radio- und Printmedien des Landes. Dies wirkt sich
besonders auf die Wahlergebnisse in landlichen Gemeinden aus.
Nyomtass Te is! (Print it yourself!) versorgt Gemeinden als
nichtstaatliches Medium mit Informationen durch einem innovativen
und einfachen Ansatz. Dadurch werden unabhangiger Journalismus
und Online-Nachrichten fur die Gemeinden und politischen
Diskurse im landlichen Ungarn zuganglich.




Was ist soziale Innovation?

Soziale Innovation bezieht sich auf den Prozess der
Entwicklung und Umsetzung neuer, effektiver Losungen

fur soziale oder dkologische Probleme.

VISION

Soziale Innovation soll langfristige Auswirkungen in groRem
Maldstab haben. Soziale Innovation wird traditionell durch

gemeinnutzige Organisationen vorangetrieben, aber auch die
Wirtschaft ist offen flr die Bewaltigung der gesellschaftlichen

Herausforderungen.
Social Innovation - the What, Why and How (viima.com)
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https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation

Model/Tool #1-Social Innovation Framework

AMANI SOCIAL INNOVATION FRAMEWORK
8 Steps to Creating a New Idea

What are the possibilities for
social impact from your idea?
How will you set it up for impact
fram the beginning?

IDEA HETWORKIMG
What new ideas or feadback can

yiou get from shanng yvour idea
with a dverse group of people?

A

care a lot about?

BURNING
What social challenges or
") opportunity do you parsanally

SEMSIMNG
A What inforrmation can you find
EXPERIMENTING out abaut the challenge, using as
What might be a draft prototype diverse a range of sources and
of your idea? What does it look of information as ble?
like in the real world? types of] passe:
r
/\ < QUESTIONING
IDEA GENERATION What are the questions about
Putting all the previous steps thie challenge that nobody else
together, what is your idea to = asking? Can you re-frame the
address this challenge? challenge in a diferent way?

What can you learm from
ather fields or sectors or
experences that might be

adaptable to your challenge? o AMANI INSTITUTE .
Dezelsping dlent fo adirers plobal challgpes A /”;/ I nfog ra D h I C



https://amaniinstitute.org/wp-content/uploads/2016/08/ASIF-Infographic-1.pdf




UBUNG #1

Denke uber Deine ldee nach

Welches sind Deine

persodnlichen

INn welchen INnteressen in dieser
Gemeinschaften lebst Was sind die Hinsicht?
INsicNt™
Du~? BedUrfnisse und

Herausforderungen in

Deiner Gesellschaft/ FRAGE 3
Nachbarschaft/

FRAGE 1 ’\ Cemeinschaft? j

FRAGE 2




Model/Tool #2 - Ideen-Herausforderung

 Was ist das Kernproblem?

 Wie wird es definiert?

* Problemzentrierter vs losungszentrierter Ansatz
« Generierung mehrerer Ideen — Brainstorming

« Auswahl der Besten - Ideen-Ranking

Problem Plan Losung

' Entdeckung Definition

Source: The Complete Guide to Idea Challenge//

y



https://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges

Beispiel #1- Print it

Yourself- Idee

Nyomtass Te is!/ knupft an die Indem die Gemeinden in den
Samizdat-Tradition Osteuropas an. Kleinstadten erreicht werden, erhalten
Print it Yourself! st eine wochentliche sie vielfaltige Perspektiven zu Themen,
Zusammenfassung der wichtigsten die oft nur von einer Seite vertreten
Nachrichten aus unabhangigen Medien werden. Da das Projekt der
In einfacher, verstandlicher Sprache, Regierungspropaganda auf dem
gedruckt aut einem gefalteten Ad- ungarischen Land entgegentritt, kann
Papier. Die Mini-Zeitung kann von der das éffentliche politische Bewusstsein
Website heruntergeladen undin und die Demokratie im ganzen Land
beliebiger Menge gedruckt und vertellt

9 verbessert werden.
werden. Source: SozialMarie



https://www.sozialmarie.org/en/projects/7997

Bei der Visionsfindung handelt es sich um einen Prozess, in dem eine
Gemeinschaft bzw. die Mitglieder einer Organisation die, von ihnen
gewlnschte Zukunft, definieren.

"Die Vision ist wie ein Leuchtturm, der eher beleuchtet als begrenzt, der eher

die Richtung als das Ziel vorgibt."(James J.Mapes, Forsight First)

Ein Leitbild wird von einer Gemeinschaft/Organisation verwendet, um in
einfachen und pragnanten Worten ihren Zweck bzw. ihre Ziele zu
erklaren. Die Erklarung ist im Allgemeinen kurz, entweder ein einzelner

Satz oder ein kurzer Absatz.

Source: Investopedia
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https://www.investopedia.com/terms/m/missionstatement.asp#toc-what-is-a-mission-statement

MODEL/TOOL #2
KREATION EINER VISION UND MISSION

WIE STELLST DU DIR DIE IDEALE ZUKUNFT VOR?

WARUM MOCHTEST DU DAFUR ARBEITEN?

WIE MOCHTEST DU DIESE GESTALTEN?
PROGRAMME/SERVICES/LOSUNGEN

WO MOCHTEST DU ARBEITEN? GEOGRAPHISCHER BEREICH

FUR WEN MOCHTEST DU ARBEITEN? ZIELGRUPPE /
PROFITEURE




Ubung #2 tre

Kreiere eine Vision

WIE SIEHST DU DIE

IDEALE ZUKUNFT? WAS
KURZFRISTIG? MOCHTEST DU
LANGFRISTIG? MACHEN?
IN WELCHER WELCHES SIND WIE MOCHTEST D
GEMEINSCHAFT/ DEINE BEITRAGEN?

GESELLSCHAFT/ PERSONLICHEN
NACHBARSCHAFT INTERESSEN IN
MOCHTEST DU LEBEN? DIESER HINSICHT?



UBUNG #3

DENKE UBER DEINE IDEE NACH

Wie mochtest

. du es
Was mochtest

Du fur die
ideale Zukunft

machen?

NN

erreichen?

Warum

mochtest Du

FUr wen?

beitragen?




Die Vision des Projekts ist es, ein
Medium zu schaffen, das jeder
drucken und verbreiten kann, im
Gegensatz zu den staatlichen
Medien. Dadurch kann im ganzen
Land, insbesondere In landlichen
Gebieten, transparente und reale

Informationen uberliefert werden.

tr)c

Ubermittlung faktenbasierter Nachrichten, die in
regierungsnahen Medien zuriuckgehalten werden,
an kleine Dorfer. Ziel des Projekts ist es, eine
Zeitung zu produzieren, auf die alle
Einwohner*innen liber das Internet zugreifen
konnen und welche gedruckt in den Gemeinden
verteilt werden kann. Damit soll auch in kleineren
ungarischen Siedlungen giiltige und
glaubwiirdige Information landen, die sich von
staatlich gelenkten Medien unterscheidet.




MODUL #3
Erste Schritte |




Model/Tool #3 Projektlebenszyklus

The Fall




MODEL/TOOL #3

PROJEKTLEBENSZYKLUS- 10 SCHRITTE (TEIL 1)

tr)c

COURTSHIP - IN DER ANFANGSPHASE GEHT ES UM DIE
ENTWICKLUNG DER IDEE, DIE KAPITALBESCHAFFUNG UND DIE
GRUNDUNG DES UNTERNEHMENS.

INFANT - WIE DER NAME SCHON SAGT, IST DIESE PHASE DER
BEGINN DER LAUFENDEN PROJEKTE. DAS RISIKO DER
KINDERSTERBLICHKEIT BESTEHT.

GO-GO- DIE DINGE WERDEN HEKTISCH, VIELLEICHT CHAOTISCH.
MAN KANN IN DIE GRUNDER-FAMILIEN-FALLE GERATEN, IN DER
DIE PROJEKTAKTIVITATEN UND DAS FAMILIENLEBEN IN
KONKURRENZ ZUEINANDER TRETEN.

ADOLESCENT- DAS PROJEKT BEGINNT SICH SELBST ZU
DEFINIEREN UND SEINEN PLATZ EINZUNEHMEN. ES KANN ZU
EINER SCHEIDUNG KOMMEN, ENTWEDER DURCH VORZEITIGE
ALTERSERSCHEINUNGEN ODER DURCH ENTTAUSCHTE
TEILNEHMER/GRUNDER.

PRIME - IN SEINER BLUTEZEIT IST DAS PROJEKT FIT, GESUND
UND RENTABEL.



MODEL/TOOL #3

PROJEKTLEBENSZYKLUS- 10 SCHRITTE (TEIL 2)

tr)c

THE FALL- DIE HAUPTPHASE ENDET, WENN DIE
PROJEKTTEILNEHMER*INNEN IHREN BISS VERLIEREN

ARISTOCRATIC-TAS PROJEKT BLEIBT AUFGRUND SEINER ERFOLGE
UND SEINER PRASENZ STARK, VERLIERT ABER MARKTANTEILE, DA
ES DEN TECHNOLOGISCHEN VERANDERUNGEN UND MARKTTRENDS
ZUM OPFER FALLT.

RECRIMINATION- ZWEIFEL, PROBLEME UND INTERNE
STREITIGKEITEN UBER RUCKSCHRITTE KONNEN DAZU FUHREN,
DASS DAS PROJEKT SEINEN ZWECK VERLIERT.

BUREAUCRACY- INTERN AUF PROZESSE UND VERFAHREN
FOKUSSIONERT, STREBT DAS PROJEKT EINEN AUSSTIEG ODER
EINE VERAUSSERUNG AN

DEATH- WENN DIE ORGANISATION SICH NICHT ERNEUERN
KANN, WIRD SIE GESCHLOSSEN, VERKAUFT, GEHT IN
KONKURS ODER VERAUSSERT IHRE VERMOGENSWERTE.

Source: Adizes



https://www.adizes.com/organizational-lifecycle

Beispiel #3 Print It Yourself
Herausforderungen und Losungen

COVID19 - PERSONLICHE ALTERSUNTERSCHIED - DIE EIN INTERNETZUGANG IST IN

VERTEILUNG AUP S RCHL O YON LANDLICHEN GEBIETEN NICHT
UBERALL VERFUGBAR

VERLANGSAMT SICH ALTEREN MENSCHEN VERTEILT

Der unmittelbare
Freundes- und
Bekanntenkreis beginnt,
das Medium auf dem Land
einzubeziehen, und es ist ZU verbreiten, wo es kein

gelungen, einen Kurs Uber Internet gibt - man kann

Informationen Uber Samisdat-Medien an der Sl SRS A i 24

Die Zeitung beginnt, Es wird versucht, die
mehr und mehr Universitaten zu erreichen,

sachliche und um junge Menschen

glaubwurdige

zeigen, in welcher Stadt
man unterwegs ist.

Covid zu verbreiten. ELTE-Universitat ins Leben

Zu rufen.



Mache eine Liste von Dos CHECKLISTE
und Don’ts basierend auf J
DOS UND DON'TS

der Projektbeschreibung

tr)c



SKILL #1
MOTIVATION

Der/die Projektleiter*in einer solchen Initiative
muss emotional beteiligt, einfGhlsam und motiviert
sein. Er oder sie muss verstehen, was andere
motiviert, und diese Motivation aufrechterhalten.

tr)c




Model/Tool #4 Motivation- Die treibende

Kraft hinter unseren Handlungen

The Major Components of Motivation
Activation Intensity
Persistence 2 |
: VeryWellMind

Der Begriff beschreibt, warum eine Person etwas tut. Sie ist die treibende Kraft hinter menschlichen

Handlungen. Motivation ist der Prozess, der zielgerichtetes Verhalten initiiert, leitet und aufrechterhalt.


https://www.verywellmind.com/what-to-do-when-you-don-t-want-to-do-anything-5186366
https://www.verywellmind.com/what-is-motivation-2795378

BESTANDTEILE DER MOTIVATION

Um motiviert zu werden und zu bleiben, sind verschiedene Elemente oder Komponenten

tr)c

erforderlich. Forscher haben drei Hauptkomponenten der Motivation ermittelt: Aktivierung,
Ausdauer und Intensitat.

« Aktivierung ist die Entscheidung, ein Verhalten zu initiieren. Ein Beispiel fur
Aktivierung ware die Einschreibung in Psychologiekurse, um einen Abschluss zu

machen.

« Ausdauer ist das fortgesetzte Bemuhen um ein Ziel, auch wenn es Hindernisse
gibt. Ein Beispiel flr Ausdauer ware das Erscheinen zum Psychologieunterricht,
obwohl man vom langen Abend zuvor mude ist.

 Intensitat ist die Konzentration und der Elan, mit dem man ein Ziel verfolgt. So
kann es sein, dass ein Student ohne grolde Anstrengung vor sich hin dumpelt
(geringe Intensitat), wahrend ein anderer Student regelmaldig lernt, sich an
Diskussionenim Klassenzimmer beteiligt und Forschungsmoglichkeiten aule

/’ l\

des Unterrichts wahrnimmt-(hohere Intensitat).



https://www.verywellmind.com/psychology-courses-you-should-take-2795152
https://www.verywellmind.com/psychology-experiment-ideas-2795669

WIE KANN MAN SEINE MOTIVATION VERBESSERN? tr)c

Wenn man sich wenig motiviert fuhlt, kann man einige Schritte unternehmen, um die

Motivation zu steigern. Einige Dinge, die man tun kann, um Motivation zu entwickeln oder zu
verbessern, sind:

 Ziele anpassen, um sich auf Dinge zu konzentrieren, die wirklich wichtig sind. Dann werden
Herausforderungen besser gemeistert, als wenn sich Ziele auf etwas beziehen, das einem weniger
wichtig erscheint.

« Wenn etwas in Angriff genommen wird, das zu grold oder uberwaltigend erscheint, kann es in
kleinere, leichter zu bewaltigende Schritte unterteilt werden. Das erste Ziel kann sein, den ersten
Schritt zutun. Anstatt beispielsweise zu versuchen 25kg abzunehmen, sollte dieses Ziel in 5kg-
Schritten erreicht werden.

« Verbesserung des Selbstvertrauen. Untersuchungen haben ergeben, dass es einen
Zusammenhang zwischen Selbstvertrauen und Motivation gibt. Wenn man kein Vertrauen in sich
selbst und in die eigenen Fahigkeiten gewinnt, kann sich das auf die Zielerreichung negativ
auswirken.

 Sich zu erinnern, was in der Vergangenheit schon erreicht wurde und wo die Starklen liegen, kann
verhindern, dass Selbstzweifel die Motivation einschranken.

Source: VeryWellMind



https://www.verywellmind.com/how-to-boost-your-self-confidence-4163098
https://www.verywellmind.com/how-to-stop-letting-self-doubt-hold-you-back-friday-fix-the-verywell-mind-podcast-5211718
https://www.verywellmind.com/what-is-motivation-2795378

\\\\\\\\\\\\\\\\
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SKILLS #2
KLARE ZIELE

SETLZEN

Der/die Projektleiter*in und
die Mitarbeiter*innen mussen
In der Lage sein, klare,
einfache und messbare Ziele
ZU setzen.




Model/Tool #5 - SMART Goals

Das Problem, wenn man kein Ziel hat ist, dass man sein ganzes Leben damit verbringen
kann, auf dem Feld auf und ab zu rennen und nie ein Tor zu erzielen - Bill Copeland

7

SMART ist ein Akronym, das als Leitfaden fur
Zielsetzung verwendet werden kann. Um
sicherzustellen, dass Ziele klar und erreichbar sind,
sollte jedes Ziel folgendermal3en sein:

» Spezifisch (einfach, sinnvoll, bedeutsam).

Do: Make sure Do: Give
. i /i your goal is yourself a
Messbar (sinnvoll, motivierend). _ by yoursell
« Achievable/Erreichbar (vereinbart, realisierbar). ,
Don’t: Hide Don't: Keep
 Relevant (verntinftig, realistisch und ' behind pushing
. buzzwords like, towards a goal
ressourcenorientiert, ergebnisorientiert). “brand you might hit,
. o i _ o engagement,” “some day.”
» Time bound/ Zeitlich begrenzt (zeitbasiert, zeitlich * or, “social

nfluence."

begrenzt, zeit-/kostenbegrenzt, zeitnah, zeitkritisch).
Source: Mindtools /

1031 x 61/



https://www.mindtools.com/a4wo118/smart-goals

CHECKLISTE
DOS und DON'TS

Basierend auf der
Projektbeschreibung,

mache eine Liste von Dos
und Don’ts

tr)c



Die Projektleiter*innen und —-teilnehmer*innen waren
nhicht durch materielle Dinge motiviert, sondern in erster
Linie durch Emotionen (Wut Giber die Auswiichse der
staatlichen Medien) und Selbstverwirklichung (etwas zu
schaffen, das nachhaltig und praktikabel ist und eine
echte LOosung fiir das Problem darstelit).

In der Anfangsphase entsprach das gesetzte Ziel nicht den ZIELSETZUNG

SMART-Erwartungen, der Output wurde nicht quantifiziert.
Erst spater, in der Entwicklungs- und Wachstumsphase,
wurde festgelegt, die Verbreitung in 50 Gemeinden fur
mindestens sechs Wochen aufrechtzuerhalten. Dies wurde
spater auf 1000 Gemeinden ausgeweitet.




//
//
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Wachstum und Entwicklung




SKILL #3
FINANZIELLE
TRANSPARENZ

Ein/e Projektleiter*in muss in der Lage
sein, finanzielle Fragen transparent zu
gestalten, offen zu kommunizieren und
eine kontinuierliche Uberwachung durch
die Projektbeteiligten zu ermdglichen.
Mehr Menschen werden ein Projekt
unterstiutzen, wenn die finanziellen
Bedingungen transparent und leicht zu
verstehen sind und nicht nur einer o
kleinen Gruppe von Personen besondere tr)c
finanzielle Vorteile verschaffen.




Beispiel #5 Finanzielle Transparenz tr%/

°

Die Kosten fur das Projekt sind
einfach: Druck- und Lieferkosten
sowie Ausgaben fur das
Grafikdesign. Da alle
Mitarbeiter*innen ehrenamtlich
tatig sind, gibt es keine Gehalts-
und Lohnzahlungen. Eine kleine

Druckerei druckt eine Zeitung fur
10 HUF, eine grof3e Druckerel fur
6.5 HUF, das Honorar fur den
Grafiker betragt 50 000 HUF.



MODEL/TOOL #8 K\

Entwirf eine interne Kreiere einen Budget, sowie \
Finde Freiwillige und \

Kommunikation und einen Kosten- und

Kolleg*innen mit denen Du . - oo
verwende Social Media fur Ertragsplan

arbeiten mochtest

die externe

Mache eine Struktur und Liste die wichtigsten

definiere Rollen und Aufgaben und mache eine

Verantwortlichkeiten Prozessbeschreibung




BEISPIEL #6-PRINT IT YOURSELF-FRUHZEITIGE tr;
INSTITUTIONALISIERUNG DES PROJEKTS )C

Mitarbeiter*innen aufbauen: Lange Zeit stlutzte sich das Redaktionsteam auf eigene Freunde und

Bekannte, um Artikel zu schreiben und zu verbreiten. Erst spater, in der Wachstums- und
Aufbauphase, wurde daraus ein nationales Netzwerk, dem sich Koordinator*innen und lokale

Verteiler*innen anschlossen.

Rollen und Verantwortlichkeiten: In den Anfdngen gab es keine Struktur, keine Rollenverteilung,
sondern nur klare Rollen aus professioneller Sicht.

Minimale Prozessentwicklung: Es wurde der Versuch gestartet, einen professionellen
Organisationsentwickler hinzuzuziehen, mit dem man nicht ganz zufrieden war.
/111

Finanzielle Fragen: Da das Projekt von vornherein Uber ein geringes Budget verfugte, wurden die fur
die Durchfuhrung des Projekts erforderlichen Mittel hauptsadchlich durch Spenden aufgebracht. Erst

relativ spat, kurz vor den Wahlen, erhielt es eine gréRere Finanzierung (Fruhjahr 2022).
y 4

Kommunikation: Das Projekt war nicht nur in Ungarn, sondern auch im Ausland erfolgreich. Uber den
Projektleiter wurde in zahlreichen Zeitungen und Internetartikeln berichtet. Auch wenn dies nicht
immer in direktem Zusammenhang mit dem Projektziel stand, kam die Offentlichkeitsarbeit dem

Projekt sehr zugute.
NEEERE RN



CHECKLISTE,
DOS UND DON'TS

Basierend auf der
Projektbeschreibung,

mache eine Liste von Dos
und Don’ts

tr)c
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Unter sozialer Wirkung versteht man alle
signifikanten oder positiven Veranderungen, die

soziale Ungerechtigkeiten und Herausforderungen

l6sen oder zumindest angehen. MODEL/TOOL #9
SOZIALE

Phasen der SW:

Formulierung des Ubergreifenden sozialen Problems WIR Ku N G

ldentifizierung von Ressourcen und BeduUrfnissen
Festlegung von Zielen und Strategien
Uberwachung der Ergebnisse, Analyse der Zahlen

Entwicklung und Innovation



https://socialimpact.com/

eispie

Der Wendepunkt des Projekts waren die Vorwahlen 2022, als die NGOs, die die Vorwahlen
organisierten, die Projektleiter baten, dieses Forum zu nutzen, um die freiwilligen
Stimmenzahler (22 000 Personen) zu informieren.

Die App, die im Google Play Store heruntergeladen werden kann, vervielfachte die Wirkung
des Projekts. Auf dem Hohepunkt des Projekts verteilten 150 lokale Aktivist*innen 1,3
Millionen Exemplare pro Tag, an einem Tag gingen mehr als 80 Selfies ein, d. h. das Material
wurde in den Monaten vor den Wahlen in 80 Siedlungen pro Tag verteliit.

Im Moment ist die Aktivitat deutlich zurickgegangen, es gibt kein geeignetes politisches
Umfeld. Es ist denkbar, dass das Projekt zu den Kommunal- und EU-Wahlen 2024 wieder

anspringt. t r') C



UBUNG #7 - AKTIONSPLA

Wenn Du ein
Entscheidungstrager warst,
wie wurdest Du beginnen?

\ |

Was kannst Du als
Burger*in tun?




Vielen Dank fur Deiln
Aufmerksamkaeit!

= =

Co-funded by
the European Union




e
DISCLAIMER:
Von der Europdischen Union finanziert. Die gedufserten
Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschliefslich
denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend

die der Europdischen Union oder der OeAD-GmbH wider. Weder

die Europdische Union noch die OeAD-GmbH kénnen daflir

verantwortlich gemacht werden.

Co-funded by
the European Union
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