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MODUL #1
Vorstel lung des Programms und des 
Konzepts der sozialen Innovation



•

•

•

Vorstel lung TRIC



TRIC AKTIVITÄTEN

01

02

03

04

05

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG DER METHODIK ZU DEN MÖGLICHKEITEN 

DES TRANSFERS VON SOZIALER INNOVATION IN BILDUNGSMATERIALIEN

UMFRAGE UND AUFARBEITUNG VON SOZIALMARIE -GEWINNERN UND 

NOMINIERTEN PROJEKTEN

TRANSFORMATION VON METHODEN,  DIE  AUS SOZIALEN INNOVATIONEN 

GEWONNEN WERDEN KÖNNEN,  IN SCHLÜSSELKOMPETENZEN

ESTELLUNG VON 5 SCHULUNGSPAKETEN AUF DER GRUNDLAGE 

VON FALLSTUDIEN ZUR SOZIALEN INNOVATION

20 ERWACHSENE STUDENTEN ENTWICKELN IHRE SOZIALEN 

INNOVATIONSKOMPETENZEN

06 DISSEMINATION DER ERGEBNISSE



Das  Haup tp ro jek t  de r  Unruhe  Pr iva ts t i f tung  i s t  d ie  

Soz ia lMar ie  -  Pre is  fü r  soz ia le  Innova t ion .

D ie  Soz ia lMar ie  wurde 2005  ins  Leben  geru fen  und  i s t  de r  

ers te  Pre is  fü r  soz ia le  Innova t ion  in  Europa .  Jedes  Jahr  

werden  15  heraus ragende  soz ia le  Innova t ionen  in  e inem 

mehrs tu f igen  Bewer tungsver fah ren  un te r  E inbez iehung  

reg iona le r  Exper t * innen  und  e ine r  in te rna t iona len  Ju ry  

ausgewäh l t .  D ie  Gewinnerp ro jek te  werden  im Rahmen  e ine r  

Pre isver le ihung  in  Wien  der  Öffen t l i chke i t  vo rges te l l t .  D ie  

Unruhe  Pr iva ts t i f tung  o rgan is ie r t  Workshops  und  

Verans ta l tungen ,  um d ie  S iegerp ro jek te  zu  be t reuen  und  um 

den  D ia log  über  soz ia le  Innova t ion  in  de r  Reg ion  Mi t te l -  und  

Os teuropa  zu  fö rdern .

h t tps : / / soz ia lmar ie .o rg /de

PARTNER

D i e  Cromo-St i f tung  wurde  2002  gegründe t ,  um zur  loka len  

und  reg iona len  Zusammenarbe i t  von  N ich t reg ie rungs -

organ isa t ionen ,  Un te rnehmen  und  s taa t l i chen  Ak teuren  

be izu t ragen  und  so  e ine  par t i z ipa t i ve ,  ak t i ve  und  

demokra t i sche  Gese l l scha f t  i n  Ungarn  und  Europa  zu  

s tä rken .

Die  Grundwer te der Organ isa t ion  s ind  Glaubwürd igke i t ,  

Veran twor t l i chke i t ,  Pro fess iona l i tä t  und  Innova t ion .

Cromo möchte ,  dass  loka le  Organ isa t ionen  gu t  ve rwa l te t  

werden  und  e f fek t i v  a rbe i ten ,  dami t  Bürger * innen  vo r  Or t  

ak t i v  werden  und  s ich  engag ie ren ,  dami t  loka le  

Gemeinscha f ten  lebend ig  und  nachha l t ig  s ind  und  dami t  e ine  

in teg ra t i ve  und  to le ran te  Gese l l scha f t  ge fö rder t  w i rd .  

h t tps : / /www.c romofounda t ion .o rg

https://sozialmarie.org/de
https://www.cromofoundation.org/


ÜBER SOZIALMARIE
Te i l n a h m e b e r e c h t i g t  s i n d  P r o j e k te  

v o n  P r i v a t p e rs o n e n ,  g e w e r b l i c h e n  

U n t e r n e h m e n ,  d e r  S o z i a l w i r t s c h a f t  

( z i v i l g e s e l l s c h a f t l i c h e  I n i t i a t i v e n ,  

N G O s ,  g e m e i n n ü t z i g e  O r ga n i s a t i o n e n ,  

Ve r e i n e )  u n d  d e r  ö f f e n t l i c h e n  

Ve r w a l t u n g .  P r o j e k te ,  d i e  i n  

Ö s t e r r e i c h ,  K r o a t i e n ,  d e r  

Ts c h e c h i s c h e n  R e p u b l i k ,  U n ga r n ,  d e r  

S l o w a ke i  u n d  S l o w e n i e n  d u r c h g e f ü h r t  

w e r d e n ,  s i n d  z u r  B e w e r b u n g  

e i n g e l a d e n .

Soziale Innovation entwirft  
Lösungen für dringende 

gesellschaftl iche 
Herausforderungen.  Sie schafft  

Raum für neue Denkansätze,  gibt 
innovative Antworten und weist  

neue Wege.  Damit reagiert  sie 
entweder auf neue soziale 

Fragestel lungen oder löst ein 
bekanntes Problem durch eine 

neue Herangehensweise. Dieses 
Handeln kann von der betroffenen 
sozialen Gruppe selbst ausgehen,  

es muss in jedem Fall  von den 
Betroffenen mitgetragen und 

mitgestaltet  werden.  Auf diese 
Weise schafft  soziale Innovation 

nachhaltige,  beispielgebende 
Lösungen, die für andere zur 

Inspiration werden.

Definition soziale Innovation,  
Unruhe Privatstiftung

S ozi a lMar i e  i s t  e i n  Pre i s  fü r  

s oz i a le  In n ovat ion,  de r  j e de s  J ah r  

an  1 5  h e rau s ragende  Proj e k te  

ve rge be n  wi rd .  Mi t  de r  e rs te n  

Au s s chre ibung  i m J ah r  20 0 4 u n d 

de r  V e r le i h ung  i m J ah r  20 0 5  war  

s i e  de r  e rs te  Pre i s  fü r  s oz i a le  

In n ovat ion i n  E u ropa.  Neben  e i n er  

f i n an z ie l le n  An e rk e n nung  i n  Höh e  

von  5 5 .0 0 0 €  bi e te t  S oz i a lMar i e  

vor  a l le m  e i n e  öffe n t l i che  

P lattform  fü r  s oz i a l  i n n ovati ve 

Proj e k te  i n  Mi tte los te u ropa .



ÜBER SOZIALMARIE 
(TE IL 2)



VORSTELLUNG PRINT IT  YOURSELF,  UNGARN
3.  PREIS 2020

3. Preis 2020
Land :  Ungarn
Region :  Landesweite Implementierung
Sektor :  Z iv i lgesel lschaft  /  Sozialwirtschaft
Felder :  Bewusstseinsbildung / Gemeinschaftsentwicklung
Projektinhaber :  eDemocracy WorkshopAssociation
Verantwortl iche Person :  János L.  László

JURY-WÜRDIGUNG

Die ungarische Regierung kontrol l iert  derzei t  mehr als drei  Viertel  

al ler Fernseh-,  Radio- und Printmedien des Landes. Dies wirkt  s ich 

besonders auf die Wahlergebnisse in ländl ichen Gemeinden aus. 

Nyomtass Te is!  (Print i t yourself ! )  versorgt Gemeinden als 

nichtstaat l iches Medium mit Informationen durch einem innovat iven 

und einfachen Ansatz. Dadurch werden unabhängiger Journal ismus 

und Onl ine-Nachrichten für die Gemeinden und pol i t ischen 

Diskurse im ländl ichen Ungarn zugängl ich.



Was ist soziale Innovation?

Soziale Innovation bezieht sich auf den Prozess der 

Entwicklung und Umsetzung neuer, effektiver Lösungen 

für soziale oder ökologische Probleme.

Soziale Innovation soll langfristige Auswirkungen in großem 

Maßstab haben. Soziale Innovation wird traditionell durch 

gemeinnützige Organisationen vorangetrieben, aber auch die 

Wirtschaft ist offen für die Bewältigung der gesellschaftlichen 

Herausforderungen.

Social Innovation - the What, Why and How (viima.com)

https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation


https://amaniinstitute.org/wp-content/uploads/2016/08/ASIF-Infographic-1.pdf


MODUL #2
Zur Idee,  Vis ion und Miss ion



ÜBUNG #1

FRAGE 1

FRAGE 2

Was sind die 

Bedürfnisse und 

Herausforderungen in 

Deiner Gesellschaft/ 

Nachbarschaft/ 

Gemeinschaft?

FRAGE 3

Welches sind Deine 

persönlichen 

Interessen in dieser 

Hinsicht?

Denke über Deine Idee nach

In welchen 

Gemeinschaften lebst 

Du? 



• Was ist das Kernproblem?

• Wie wird es definiert?

• Problemzentrierter vs lösungszentrierter Ansatz

• Generierung mehrerer Ideen – Brainstorming

• Auswahl der Besten – Ideen-Ranking

https://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges


Nyomtass Te is! knüpft an die 

Samizdat-Tradition Osteuropas an. 

Print it Yourself! ist eine wöchentliche 

Zusammenfassung der wichtigsten 

Nachrichten aus unabhängigen Medien 

in einfacher, verständlicher Sprache, 

gedruckt auf einem gefalteten A4-

Papier. Die Mini-Zeitung kann von der 

Website heruntergeladen und in 

beliebiger Menge gedruckt und verteilt 

werden.

Indem die Gemeinden in den 

Kleinstädten erreicht werden, erhalten 

sie vielfältige Perspektiven zu Themen, 

die oft nur von einer Seite vertreten 

werden. Da das Projekt der 

Regierungspropaganda auf dem 

ungarischen Land entgegentritt, kann 

das öffentliche politische Bewusstsein 

und die Demokratie im ganzen Land 

verbessert werden.

https://www.sozialmarie.org/en/projects/7997


Bei der Visionsfindung handelt es sich um einen Prozess, in dem eine 

Gemeinschaft bzw. die Mitglieder einer Organisation die, von ihnen 

gewünschte Zukunft, definieren. 

"Die Vision ist wie ein Leuchtturm, der eher beleuchtet als begrenzt, der eher 

die Richtung als das Ziel vorgibt."(James J.Mapes, Forsight First)

Ein Leitbild wird von einer Gemeinschaft/Organisation verwendet, um in 

einfachen und prägnanten Worten ihren Zweck bzw. ihre Ziele zu 

erklären. Die Erklärung ist im Allgemeinen kurz, entweder ein einzelner 

Satz oder ein kurzer Absatz.

https://www.investopedia.com/terms/m/missionstatement.asp#toc-what-is-a-mission-statement


MODEL/TOOL #2 
KREATION E INER VISION UND MISSION

01

02

03

04

05

WIE STELLST DU DIR DIE IDEALE ZUKUNFT VOR? 

WARUM MÖCHTEST DU DAFÜR ARBEITEN?

WIE MÖCHTEST DU DIESE GESTALTEN? 
PROGRAMME/SERVICES/LÖSUNGEN

WO MÖCHTEST DU ARBEITEN? GEOGRAPHISCHER BEREICH

FÜR WEN MÖCHTEST DU ARBEITEN? ZIELGRUPPE / 
PROFITEURE



IN WELCHER 
GEMEINSCHAFT/
GESELLSCHAFT/

NACHBARSCHAFT 
MÖCHTEST DU LEBEN?

WIE SIEHST DU DIE 
IDEALE ZUKUNFT? 

KURZFRISTIG? 
LANGFRISTIG?

WELCHES SIND 
DEINE 

PERSÖNLICHEN 
INTERESSEN IN 

DIESER HINSICHT?

WIE MÖCHTEST DU 
BEITRAGEN?

WAS 
MÖCHTEST DU 

MACHEN?



ÜBUNG #3 

FRAGE 1

Was möchtest 

Du für die 

ideale Zukunft 

machen?

FRAGE 2

Warum 

möchtest Du 

beitragen?

FRAGE 3

Wie möchtest 

du es 

erreichen?

DENKE ÜBER DEINE IDEE NACH

FRAGE 4

Wo?

FRAGE 5

Für wen?



Die Vision des Projekts ist es, ein 

Medium zu schaffen, das jeder 

drucken und verbreiten kann, im 

Gegensatz zu den staatlichen 

Medien. Dadurch kann im ganzen 

Land, insbesondere in ländlichen 

Gebieten, transparente und reale 

Informationen überliefert werden.

Übermittlung faktenbasierter Nachrichten, die in 

regierungsnahen Medien zurückgehalten werden, 

an kleine Dörfer. Ziel des Projekts ist es, eine 

Zeitung zu produzieren, auf die alle 

Einwohner*innen über das Internet zugreifen 

können und welche gedruckt in den Gemeinden 

verteilt werden kann. Damit soll auch in kleineren 

ungarischen Siedlungen gültige und 

glaubwürdige Information landen, die sich von 

staatlich gelenkten Medien unterscheidet.



MODUL #3 
Erste Schritte





MODEL/TOOL #3 
P R O J E K T L E B E N S Z Y K L U S–  1 0  S C H R I T T E  ( T E I L  1 )

01

02

03

04

05

COURTSHIP  -  IN DER ANFANGSPHASE GEHT ES UM DIE 
ENTWICKLUNG DER IDEE,  DIE KAPITALBESCHAFFUNG UND DIE 
GRÜNDUNG DES UNTERNEHMENS.

GO-GO- DIE DINGE WERDEN HEKTISCH, VIELLEICHT CHAOTISCH. 
MAN KANN IN DIE GRÜNDER-FAMILIEN-FALLE GERATEN, IN DER 
DIE PROJEKTAKTIVITÄTEN UND DAS FAMILIENLEBEN IN 
KONKURRENZ ZUEINANDER TRETEN.

ADOLESCENT- DAS PROJEKT BEGINNT SICH SELBST ZU 
DEFINIEREN UND SEINEN PLATZ EINZUNEHMEN. ES KANN ZU 
EINER SCHEIDUNG KOMMEN, ENTWEDER DURCH VORZEITIGE 
ALTERSERSCHEINUNGEN ODER DURCH ENTTÄUSCHTE 
TEILNEHMER/GRÜNDER.
PRIME  -  IN SEINER BLÜTEZEIT IST DAS PROJEKT FIT ,  GESUND 
UND RENTABEL.

INFANT  -  WIE DER NAME SCHON SAGT, IST DIESE PHASE DER 
BEGINN DER LAUFENDEN PROJEKTE.  DAS RISIKO DER 
KINDERSTERBLICHKEIT BESTEHT.



MODEL/TOOL #3 
P R O J E K T L E B E N S Z Y K L U S–  1 0  S C H R I T T E  ( T E I L  2 )

06

07

08

09

10

THE FALL- DIE HAUPTPHASE ENDET,  WENN DIE 
PROJEKTTEILNEHMER*INNEN IHREN BISS VERLIEREN

RECRIMINATION- ZWEIFEL,  PROBLEME UND INTERNE 
STREITIGKEITEN ÜBER RÜCKSCHRITTE KÖNNEN DAZU FÜHREN, 
DASS DAS PROJEKT SEINEN ZWECK VERLIERT.

BUREAUCRACY- INTERN AUF PROZESSE UND VERFAHREN 
FOKUSSIONERT,  STREBT DAS PROJEKT EINEN AUSSTIEG ODER 
EINE VERÄUSSERUNG AN

DEATH- WENN DIE ORGANISATION SICH NICHT ERNEUERN 
KANN, WIRD SIE GESCHLOSSEN, VERKAUFT,  GEHT IN 
KONKURS ODER VERÄUSSERT IHRE VERMÖGENSWERTE.

ARISTOCRATIC-TAS PROJEKT BLEIBT AUFGRUND SEINER ERFOLGE 
UND SEINER PRÄSENZ STARK, VERLIERT ABER MARKTANTEILE,  DA 
ES DEN TECHNOLOGISCHEN VERÄNDERUNGEN UND MARKTTRENDS 
ZUM OPFER FÄLLT.

https://www.adizes.com/organizational-lifecycle


Die Zeitung beginnt, 

mehr und mehr 

sachliche und 

glaubwürdige 

Informationen über 

Covid zu verbreiten.

Es wird versucht, die 

Universitäten zu erreichen, 

um junge Menschen 

einzubeziehen, und es ist 

gelungen, einen Kurs über 

Samisdat-Medien an der 

ELTE-Universität ins Leben 

zu rufen.

Der unmittelbare 

Freundes- und 

Bekanntenkreis beginnt, 

das Medium auf dem Land 

zu verbreiten, wo es kein 

Internet gibt - man kann 

ein Selfie machen, um zu 

zeigen, in welcher Stadt 

man unterwegs ist.



ÜBUNG #4 
Mache eine Liste von Dos 
und Don’ts basierend auf 
der Projektbeschreibung

CHECKLISTE, 
DOS UND DON’TS



SKILL #1  
MOTIVATION

Der/die Projektleiter*in einer solchen Init iat ive 
muss emotional  betei l igt ,  einfühlsam und motiviert 
sein.  Er oder s ie muss verstehen,  was andere 
motiviert ,  und diese Motivation aufrechterhalten.



VeryWellMind

https://www.verywellmind.com/what-to-do-when-you-don-t-want-to-do-anything-5186366
https://www.verywellmind.com/what-is-motivation-2795378


BESTANDTEILE  DER MOTIVATION
Um motiviert zu werden und zu bleiben, sind verschiedene Elemente oder Komponenten 
erforderlich. Forscher haben drei Hauptkomponenten der Motivation ermittelt: Aktivierung, 
Ausdauer und Intensität.
• Aktivierung ist die Entscheidung, ein Verhalten zu initiieren. Ein Beispiel für 

Aktivierung wäre die Einschreibung in Psychologiekurse, um einen Abschluss zu 

machen.

• Ausdauer ist das fortgesetzte Bemühen um ein Ziel, auch wenn es Hindernisse 

gibt. Ein Beispiel für Ausdauer wäre das Erscheinen zum Psychologieunterricht, 

obwohl man vom langen Abend zuvor müde ist.

• Intensität ist die Konzentration und der Elan, mit dem man ein Ziel verfolgt. So 

kann es sein, dass ein Student ohne große Anstrengung vor sich hin dümpelt 

(geringe Intensität), während ein anderer Student regelmäßig lernt, sich an 

Diskussionen im Klassenzimmer beteiligt und Forschungsmöglichkeiten außerhalb 

des Unterrichts wahrnimmt (höhere Intensität).

https://www.verywellmind.com/psychology-courses-you-should-take-2795152
https://www.verywellmind.com/psychology-experiment-ideas-2795669


W I E  K A N N  M A N  S E I N E  M O T I V A T I O N  V E R B E S S E R N ?
Wenn man sich wenig motiviert fühlt, kann man einige Schritte unternehmen, um die 
Motivation zu steigern. Einige Dinge, die man tun kann, um Motivation zu entwickeln oder zu 
verbessern, sind:

• Ziele anpassen, um sich auf Dinge zu konzentrieren, die wirklich wichtig sind. Dann werden 

Herausforderungen besser gemeistert, als wenn sich Ziele auf etwas beziehen, das einem weniger 

wichtig erscheint. 

• Wenn etwas in Angriff genommen wird, das zu groß oder überwältigend erscheint, kann es in 

kleinere, leichter zu bewältigende Schritte unterteilt werden. Das erste Ziel kann sein, den ersten 

Schritt zutun. Anstatt beispielsweise zu versuchen 25kg abzunehmen, sollte dieses Ziel in 5kg-

Schritten erreicht werden.

• Verbesserung des Selbstvertrauen. Untersuchungen haben ergeben, dass es einen 

Zusammenhang zwischen Selbstvertrauen und Motivation gibt. Wenn man kein Vertrauen in sich 

selbst und in die eigenen Fähigkeiten gewinnt, kann sich das auf die Zielerreichung negativ 

auswirken. 

• Sich zu erinnern, was in der Vergangenheit schon erreicht wurde und wo die Stärklen liegen, kann 

verhindern, dass Selbstzweifel die Motivation einschränken. 
Source: VeryWellMind

https://www.verywellmind.com/how-to-boost-your-self-confidence-4163098
https://www.verywellmind.com/how-to-stop-letting-self-doubt-hold-you-back-friday-fix-the-verywell-mind-podcast-5211718
https://www.verywellmind.com/what-is-motivation-2795378


SKILLS #2 
KLARE ZIELE 
SETZEN
Der/die Projekt lei ter* in und 

die Mitarbeiter* innen müssen 

in der Lage sein,  k lare,  

einfache und messbare Ziele 

zu setzen.



Source: Mindtools

SMART ist ein Akronym, das als Leitfaden für 

Zielsetzung verwendet werden kann. Um 

sicherzustellen, dass Ziele klar und erreichbar sind, 

sollte jedes Ziel folgendermaßen sein:

• Spezifisch (einfach, sinnvoll, bedeutsam).

• Messbar (sinnvoll, motivierend).

• Achievable/Erreichbar (vereinbart, realisierbar).

• Relevant (vernünftig, realistisch und 

ressourcenorientiert, ergebnisorientiert).

• Time bound / Zeitlich begrenzt (zeitbasiert, zeitlich 

begrenzt, zeit-/kostenbegrenzt, zeitnah, zeitkritisch).

https://www.mindtools.com/a4wo118/smart-goals


ÜBUNG #5 
Basierend auf der 
Projektbeschreibung ,  
mache eine Liste von Dos 
und Don´ts 

CHECKLISTE 
DOS und DON’TS



Die Projektleiter*innen und –teilnehmer*innen waren 

nicht durch materielle Dinge motiviert, sondern in erster 

Linie durch Emotionen (Wut über die Auswüchse der 

staatlichen Medien) und Selbstverwirklichung (etwas zu 

schaffen, das nachhaltig und praktikabel ist und eine 

echte Lösung für das Problem darstellt).

In der Anfangsphase entsprach das gesetzte Ziel nicht den 

SMART-Erwartungen, der Output wurde nicht quantifiziert. 

Erst später, in der Entwicklungs- und Wachstumsphase, 

wurde festgelegt, die Verbreitung in 50 Gemeinden für 

mindestens sechs Wochen aufrechtzuerhalten. Dies wurde 

später auf 1000 Gemeinden ausgeweitet.



MODULE #4 
Wachstum und Entwicklung



SKILL #3 
F INANZIELLE  
TRANSPARENZ
Ein/e Projektleiter*in muss in der Lage 

sein, f inanzielle Fragen transparent zu 

gestalten, offen zu kommunizieren und 

eine kontinuierl iche Überwachung durch 

die Projektbeteil igten zu ermöglichen. 

Mehr Menschen werden ein Projekt 

unterstützen, wenn die f inanziellen 

Bedingungen transparent und leicht zu 

verstehen sind und nicht nur einer 

kleinen Gruppe von Personen besondere 

f inanzielle Vortei le verschaffen.





MODEL/TOOL #8 

A U F B A U  V O N  P E R S O N A L

Finde Freiwillige und 

Kolleg*innen mit denen Du 

arbeiten möchtest

Institutionalisierung

K O M M U N I K A T I O N

Entwirf eine interne 

Kommunikation und 

verwende Social Media für 

die externe

F I N A N Z I E L L E  F R A G E N

Kreiere einen Budget, sowie 

einen  Kosten- und 

Ertragsplan

M I N I M A L E  

P R O Z E S S E N T W I C K L U N G

Liste die wichtigsten 

Aufgaben und mache eine 

Prozessbeschreibung

R O L L E N  U N D  

V E R A N T W O R T L I C H K E I T E N

Mache eine Struktur und 

definiere Rollen und 

Verantwortlichkeiten



BEISPIEL #6-PRINT IT YOURSELF-FRÜHZEITIGE 

INSTITUTIONALISIERUNG DES PROJEKTS 

Mitarbeiter* innen aufbauen:  Lange Ze it  stützte  s ich das Redakt ionsteam auf  e igene Freunde und 
Bekannte ,  um Art ike l  zu  schre iben und zu verbre i ten .  Erst  später ,  in  der  Wachstums - und 
Aufbauphase ,  wurde daraus e in  nat iona les  Netzwerk ,  dem s ich Koordinator* innen und loka le  
Verte i ler* innen anschlossen.

Rol len und Verantwort l ichkeiten:  In  den Anfängen gab es ke ine Struktur ,  ke ine Rol lenverte i lung ,  
sondern nur  k lare  Rol len aus profess ionel ler  S icht .

Minimale  Prozessentwicklung:  Es wurde der  Versuch gestartet ,  e inen profess ionel len 
Organisat ionsentwick ler  h inzuzuz iehen ,  mit  dem man n icht  ganz zufr ieden war .

Finanzie l le  Fragen:  Da das Projekt  von vornhere in  über  e in  ger inges Budget  ver fügte ,  wurden d ie  für  
d ie  Durchführung des Projekts  er forder l ichen Mitte l  hauptsächl ich durch Spenden aufgebracht .  Erst  
re lat iv  spät ,  kurz  vor  den Wahlen ,  erh ie l t  es  e ine größere F inanz ierung (Frühjahr  2022) .

Kommunikat ion:  Das Projekt  war  n icht  nur  in  Ungarn ,  sondern auch im Aus land er fo lgre ich .  Über  den 
Projekt le i ter  wurde in  zahl re ichen Zeitungen und Internetart ike ln  ber ichtet .  Auch wenn d ies  n icht  
immer  in  d i rektem Zusammenhang mit  dem Projektz ie l  stand ,  kam die  Öffent l ichkeitsarbeit  dem 
Projekt  sehr  zugute .



ÜBUNG #6 
Basierend auf der 
Projektbeschreibung ,  
mache eine Liste von Dos 
und Don´ts 

CHECKLISTE, 
DOS UND DON’TS



MODUL #5 
Nachhaltigkeit  und Zukunftspläne



MODEL/TOOL #9 
SOZIALE 
WIRKUNG

Unter  soz ia ler  Wirkung versteht  man a l le  
s igni f ikanten oder  posit iven Veränderungen,  d ie  
sozia le  Ungerecht igkeiten und Herausforderungen 
lösen oder  zumindest  angehen.

P h a s e n  d e r  S W :

• Formul ie rung  des  übergre i fenden soz ia len  Prob lems

• Ident i f i z ierung  von Ressourcen und Bedür fn issen

• Fest legung von Z ie len  und St rateg ien

• Überwachung der  E rgebnisse ,  Ana lyse  der  Zah len

• Entwick lung  und Innovat ion

https://socialimpact.com/


Der Wendepunkt des Projekts waren die Vorwahlen 2022, als die NGOs, die die Vorwahlen 

organisierten, die Projektleiter baten, dieses Forum zu nutzen, um die freiwilligen 

Stimmenzähler (22 000 Personen) zu informieren.

Die App, die im Google Play Store heruntergeladen werden kann, vervielfachte die Wirkung 

des Projekts. Auf dem Höhepunkt des Projekts verteilten 150 lokale Aktivist*innen 1,3 

Millionen Exemplare pro Tag, an einem Tag gingen mehr als 80 Selfies ein, d. h. das Material 

wurde in den Monaten vor den Wahlen in 80 Siedlungen pro Tag verteilt.

Im Moment ist die Aktivität deutlich zurückgegangen, es gibt kein geeignetes politisches 

Umfeld. Es ist denkbar, dass das Projekt zu den Kommunal- und EU-Wahlen 2024 wieder 

anspringt.



Wenn Du ein 
Entscheidungsträger wärst, 
wie würdest Du beginnen?

ÜBUNG #7 –  AKTIONSPLAN

Was kannst Du als 
Bürger*in tun? 





DISCLAIMER: 

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten 

Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich 

denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend 

die der Europäischen Union oder der OeAD-GmbH wider. Weder 

die Europäische Union noch die OeAD-GmbH können dafür 

verantwortlich gemacht werden.
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