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MODUL #1
Vorstel lung des Programms und des 
Konzepts der sozialen Innovation



•

•

•

Vorstel lung TRIC



TRIC AKTIVITÄTEN

01

02

03

04

05

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG DER METHODIK ZU DEN MÖGLICHKEITEN 

DES TRANSFERS VON SOZIALER INNOVATION IN BILDUNGSMATERIALIEN

UMFRAGE UND AUFARBEITUNG VON SOZIALMARIE -GEWINNERN UND 

NOMINIERTEN PROJEKTEN

TRANSFORMATION VON METHODEN,  DIE  AUS SOZIALEN INNOVATIONEN 

GEWONNEN WERDEN KÖNNEN,  IN SCHLÜSSELKOMPETENZEN

ESTELLUNG VON 5 SCHULUNGSPAKETEN AUF DER GRUNDLAGE 

VON FALLSTUDIEN ZUR SOZIALEN INNOVATION

20 ERWACHSENE STUDENTEN ENTWICKELN IHRE SOZIALEN 

INNOVATIONSKOMPETENZEN

06 DISSEMINATION DER ERGEBNISSE



Das  Haup tp ro jek t  de r  Unruhe  Pr iva ts t i f tung  i s t  d ie  

Soz ia lMar ie  -  Pre is  fü r  soz ia le  Innova t ion .

D ie  Soz ia lMar ie  wurde 2005  ins  Leben  geru fen  und  i s t  de r  

ers te  Pre is  fü r  soz ia le  Innova t ion  in  Europa .  Jedes  Jahr  

werden  15  heraus ragende  soz ia le  Innova t ionen  in  e inem 

mehrs tu f igen  Bewer tungsver fah ren  un te r  E inbez iehung  

reg iona le r  Exper t * innen  und  e ine r  in te rna t iona len  Ju ry  

ausgewäh l t .  D ie  Gewinnerp ro jek te  werden  im Rahmen  e ine r  

Pre isver le ihung  in  Wien  der  Öffen t l i chke i t  vo rges te l l t .  D ie  

Unruhe  Pr iva ts t i f tung  o rgan is ie r t  Workshops  und  

Verans ta l tungen ,  um d ie  S iegerp ro jek te  zu  be t reuen  und  um 

den  D ia log  über  soz ia le  Innova t ion  in  de r  Reg ion  Mi t te l -  und  

Os teuropa  zu  fö rdern .

h t tps : / / soz ia lmar ie .o rg /de

PARTNER

D i e  Cromo-St i f tung  wurde  2002  gegründe t ,  um zur  loka len  

und  reg iona len  Zusammenarbe i t  von  N ich t reg ie rungs -

organ isa t ionen ,  Un te rnehmen  und  s taa t l i chen  Ak teuren  

be izu t ragen  und  so  e ine  par t i z ipa t i ve ,  ak t i ve  und  

demokra t i sche  Gese l l scha f t  i n  Ungarn  und  Europa  zu  

s tä rken .

Die  Grundwer te der Organ isa t ion  s ind  Glaubwürd igke i t ,  

Veran twor t l i chke i t ,  Pro fess iona l i tä t  und  Innova t ion .

Cromo möchte ,  dass  loka le  Organ isa t ionen  gu t  ve rwa l te t  

werden  und  e f fek t i v  a rbe i ten ,  dami t  Bürger * innen  vo r  Or t  

ak t i v  werden  und  s ich  engag ie ren ,  dami t  loka le  

Gemeinscha f ten  lebend ig  und  nachha l t ig  s ind  und  dami t  e ine  

in teg ra t i ve  und  to le ran te  Gese l l scha f t  ge fö rder t  w i rd .  

h t tps : / /www.c romofounda t ion .o rg

https://sozialmarie.org/de
https://www.cromofoundation.org/


ÜBER SOZIALMARIE
Te i l n a h m e b e r e c h t i g t  s i n d  P r o j e k te  

v o n  P r i v a t p e rs o n e n ,  g e w e r b l i c h e n  

U n t e r n e h m e n ,  d e r  S o z i a l w i r t s c h a f t  

( z i v i l g e s e l l s c h a f t l i c h e  I n i t i a t i v e n ,  

N G O s ,  g e m e i n n ü t z i g e  O r ga n i s a t i o n e n ,  

Ve r e i n e )  u n d  d e r  ö f f e n t l i c h e n  

Ve r w a l t u n g .  P r o j e k te ,  d i e  i n  

Ö s t e r r e i c h ,  K r o a t i e n ,  d e r  

Ts c h e c h i s c h e n  R e p u b l i k ,  U n ga r n ,  d e r  

S l o w a ke i  u n d  S l o w e n i e n  d u r c h g e f ü h r t  

w e r d e n ,  s i n d  z u r  B e w e r b u n g  

e i n g e l a d e n .

Soziale Innovation entwirft  
Lösungen für dringende 

gesellschaftl iche 
Herausforderungen.  Sie schafft  

Raum für neue Denkansätze,  gibt 
innovative Antworten und weist  

neue Wege.  Damit reagiert  sie 
entweder auf neue soziale 

Fragestel lungen oder löst ein 
bekanntes Problem durch eine 

neue Herangehensweise. Dieses 
Handeln kann von der betroffenen 
sozialen Gruppe selbst ausgehen,  

es muss in jedem Fall  von den 
Betroffenen mitgetragen und 

mitgestaltet  werden.  Auf diese 
Weise schafft  soziale Innovation 

nachhaltige,  beispielgebende 
Lösungen, die für andere zur 

Inspiration werden.

Definition soziale Innovation,  
Unruhe Privatstiftung

S ozi a lMar i e  i s t  e i n  Pre i s  fü r  

s oz i a le  In n ovat ion,  de r  j e de s  J ah r  

an  1 5  h e rau s ragende  Proj e k te  

ve rge be n  wi rd .  Mi t  de r  e rs te n  

Au s s chre ibung  i m J ah r  20 0 4 u n d 

de r  V e r le i h ung  i m J ah r  20 0 5  war  

s i e  de r  e rs te  Pre i s  fü r  s oz i a le  

In n ovat ion i n  E u ropa.  Neben  e i n er  

f i n an z ie l le n  An e rk e n nung  i n  Höh e  

von  5 5 .0 0 0 €  bi e te t  S oz i a lMar i e  

vor  a l le m  e i n e  öffe n t l i che  

P lattform  fü r  s oz i a l  i n n ovati ve 

Proj e k te  i n  Mi tte los te u ropa .



ÜBER SOZIALMARIE 
(TE IL 2)



VORSTELLUNG NASCHGARTEN, ÖSTERREICH -  NOMINIERT 
2023

Nominiert  2023
Land :  Österreich
Region :  Wien
Sektor :  Z iv i lgesel lschaft  /  Sozialwirtschaft
Felder:  Bewusstseinsbildung ,  Gesundheit ,  Umweltschutz
Projektinhaber:  Naschgarten
Verantwortl iche Person :  Marina Hülssiep

JURY-WÜRDIGUNG

Das Projekt Naschgarten - Von der Saat bis zum Tel ler  -

grei f t  zwei  wesent l iche Herausforderungen unserer Zei t  -

ungesunde Lebensweise und Kl imawandel  - auf,  indem es 

Gärtnern und Kochen mit  dem Ziel  verbindet,  Kindern 

nachhalt ige Umwelt - und Ernährungskompetenzen zu 

vermit te ln.  Es setzt  dabei auf die,  a l len Kindern 

innewohnende, Offenhei t  zum Lernen und Entdecken.



Was ist soziale Innovation?

Soziale Innovation bezieht sich auf den Prozess der 

Entwicklung und Umsetzung neuer, effektiver Lösungen 

für soziale oder ökologische Probleme.

Soziale Innovation soll langfristige Auswirkungen in großem 

Maßstab haben. Soziale Innovation wird traditionell durch 

gemeinnützige Organisationen vorangetrieben, aber auch die 

Wirtschaft ist offen für die Bewältigung der gesellschaftlichen 

Herausforderungen.

Social Innovation - the What, Why and How (viima.com)

https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation
https://www.viima.com/blog/social-innovation


https://amaniinstitute.org/wp-content/uploads/2016/08/ASIF-Infographic-1.pdf


MODUL #2
Zur Idee,  Vis ion und Miss ion



ÜBUNG #1

FRAGE 1

FRAGE 2

Was sind die 

Bedürfnisse und 

Herausforderungen in 

Deiner Gesellschaft/ 

Nachbarschaft/ 

Gemeinschaft?

FRAGE 3

Welches sind Deine 

persönlichen 

Interessen in dieser 

Hinsicht?

Denke über Deine Idee nach

In welchen 

Gemeinschaften lebst 

Du? 



• Was ist das Kernproblem?

• Wie wird es definiert?

• Problemzentrierter vs lösungszentrierter Ansatz

• Generierung mehrerer Ideen – Brainstorming

• Auswahl der Besten – Ideen-Ranking

https://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges




Bei der Visionsfindung handelt es sich um einen Prozess, in dem eine 

Gemeinschaft bzw. die Mitglieder einer Organisation die, von ihnen 

gewünschte Zukunft, definieren. 

"Die Vision ist wie ein Leuchtturm, der eher beleuchtet als begrenzt, der eher 

die Richtung als das Ziel vorgibt."(James J.Mapes, Forsight First)

Ein Leitbild wird von einer Gemeinschaft/Organisation verwendet, um in 

einfachen und prägnanten Worten ihren Zweck bzw. ihre Ziele zu 

erklären. Die Erklärung ist im Allgemeinen kurz, entweder ein einzelner 

Satz oder ein kurzer Absatz.

https://www.investopedia.com/terms/m/missionstatement.asp#toc-what-is-a-mission-statement


MODEL/TOOL #2 
KREATION E INER VISION UND MISSION

01

02

03

04

05

WIE STELLST DU DIR DIE IDEALE ZUKUNFT VOR? 

WARUM MÖCHTEST DU DAFÜR ARBEITEN?

WIE MÖCHTEST DU DIESE GESTALTEN? 
PROGRAMME/SERVICES/LÖSUNGEN

WO MÖCHTEST DU ARBEITEN? GEOGRAPHISCHER BEREICH

FÜR WEN MÖCHTEST DU ARBEITEN? ZIELGRUPPE / 
PROFITEURE



IN WELCHER 
GEMEINSCHAFT/
GESELLSCHAFT/

NACHBARSCHAFT 
MÖCHTEST DU LEBEN?

WIE SIEHST DU DIE 
IDEALE ZUKUNFT? 

KURZFRISTIG? 
LANGFRISTIG?

WELCHES SIND 
DEINE 

PERSÖNLICHEN 
INTERESSEN IN 

DIESER HINSICHT?

WIE MÖCHTEST DU 
BEITRAGEN?

WAS 
MÖCHTEST DU 

MACHEN?



ÜBUNG #3 

FRAGE 1

Was möchtest 

Du für die 

ideale Zukunft 

machen?

FRAGE 2

Warum 

möchtest Du 

beitragen?

FRAGE 3

Wie möchtest 

du es 

erreichen?

DENKE ÜBER DEINE IDEE NACH

FRAGE 4

Wo?

FRAGE 5

Für wen?



Eine gesunde Zukunft für jedes Kind in 

Verbindung mit der Natur

Wir bieten einen Zugang zu Natur und 

Gesundheit - vom Saatgut bis zur fertigen 

Mahlzeit.



MODUL #3 
Erste Schritte





MODEL/TOOL #3 
P R O J E K T L E B E N S Z Y K L U S–  1 0  S C H R I T T E  ( T E I L  1 )

01

02

03

04

05

COURTSHIP  -  IN DER ANFANGSPHASE GEHT ES UM DIE 
ENTWICKLUNG DER IDEE,  DIE KAPITALBESCHAFFUNG UND DIE 
GRÜNDUNG DES UNTERNEHMENS.

GO-GO- DIE DINGE WERDEN HEKTISCH, VIELLEICHT CHAOTISCH. 
MAN KANN IN DIE GRÜNDER-FAMILIEN-FALLE GERATEN, IN DER 
DIE PROJEKTAKTIVITÄTEN UND DAS FAMILIENLEBEN IN 
KONKURRENZ ZUEINANDER TRETEN.

ADOLESCENT- DAS PROJEKT BEGINNT SICH SELBST ZU 
DEFINIEREN UND SEINEN PLATZ EINZUNEHMEN. ES KANN ZU 
EINER SCHEIDUNG KOMMEN, ENTWEDER DURCH VORZEITIGE 
ALTERSERSCHEINUNGEN ODER DURCH ENTTÄUSCHTE 
TEILNEHMER/GRÜNDER.
PRIME  -  IN SEINER BLÜTEZEIT IST DAS PROJEKT FIT ,  GESUND 
UND RENTABEL.

INFANT  -  WIE DER NAME SCHON SAGT, IST DIESE PHASE DER 
BEGINN DER LAUFENDEN PROJEKTE.  DAS RISIKO DER 
KINDERSTERBLICHKEIT BESTEHT.



MODEL/TOOL #3 
P R O J E K T L E B E N S Z Y K L U S–  1 0  S C H R I T T E  ( T E I L  2 )

06

07

08

09

10

THE FALL- DIE HAUPTPHASE ENDET,  WENN DIE 
PROJEKTTEILNEHMER*INNEN IHREN BISS VERLIEREN

RECRIMINATION- ZWEIFEL,  PROBLEME UND INTERNE 
STREITIGKEITEN ÜBER RÜCKSCHRITTE KÖNNEN DAZU FÜHREN, 
DASS DAS PROJEKT SEINEN ZWECK VERLIERT.

BUREAUCRACY- INTERN AUF PROZESSE UND VERFAHREN 
FOKUSSIONERT,  STREBT DAS PROJEKT EINEN AUSSTIEG ODER 
EINE VERÄUSSERUNG AN

DEATH- WENN DIE ORGANISATION SICH NICHT ERNEUERN 
KANN, WIRD SIE GESCHLOSSEN, VERKAUFT,  GEHT IN 
KONKURS ODER VERÄUSSERT IHRE VERMÖGENSWERTE.

ARISTOCRATIC-TAS PROJEKT BLEIBT AUFGRUND SEINER ERFOLGE 
UND SEINER PRÄSENZ STARK, VERLIERT ABER MARKTANTEILE,  DA 
ES DEN TECHNOLOGISCHEN VERÄNDERUNGEN UND MARKTTRENDS 
ZUM OPFER FÄLLT.

https://www.adizes.com/organizational-lifecycle


BEISPIEL #3 -  NASCHGARTEN 

ERSTE SCHRITTE
Sie begannen mit  der Einrichtung eines SOS -Kinderdorfs als Inkubator.  Anschließend reichten sie 

ihre Idee zusammen mit  dem Business Canvas ein und entwickelten ihr Konzept im Rahmen dieses 

Inkubationsprogramms weiter.  Zusätzl ich nahmen sie an einem zweiten Inkubator tei l ,  der ihnen 

ein Preisgeld von 20 000 EUR zusprach.  Dies diente ihnen als erster Ausgangspunkt.

Ohne Teach for Austria,  das Inkubatorprogramm und die begleitende f inanziel le Unterstützung 

wären sie wesentl ich langsamer vorangekommen. Zu dieser Zeit  war eine der Mitgründerinnen mit  

ihrem derzeit igen Job unzufr ieden und hegte den starken Wunsch, das Unternehmen 

weiterzuführen.  Währenddessen war die zweite Mitgründerin schwanger,  was ihnen zusätzl iche 

Flexibi l i tät  verschaffte.  Die persönliche Motivat ion spielte bei  ihrer Entscheidung eine 

entscheidende Rolle.

Aus f inanziel ler  Sicht sorgte die Elternzeit  für ein stabi les Einkommen während dieser Zeit .  Die 

Mitgründerin profi t iert  derzeit  von einem Gründungsstipendium, und dank der Elternzeit  haben sie 

nun sowohl die Zeit  als auch die f inanziel len Ressourcen,  um sich ihrem Unternehmen zu widmen.



Sie suchten einen dritten Geldgeber und benötigten einen männlichen Partner, da eine Kollegin schwanger war. Es erwies sich 

als schwierig, eine geeignete Person zu finden, die bereit war, für ein geringes Entgelt zu arbeiten. Obwohl sie zwei starke 

Frauen waren, erkannten sie die Notwendigkeit einer männlichen Präsenz. Die ersten Versuche im Internet waren erfolglos, 

und der Erfolg kam durch Mundpropaganda. Diese Person hatte ähnliche Ideen, Werte und einen ähnlichen Hintergrund, da 

sie an der gleichen Universität studiert hatte. Nach einem kurzen Vorstellungsgespräch wurde er Mitglied des Teams. Drei 

Monate später führten sie ein weiteres Gespräch, um festzustellen, ob sie weiter zusammenarbeiten wollten oder nicht.

Bedarf an 

wachsendem 

Personal

Lange 

Vorbereitungs-

zeit

Fehlende 

Sachkompetenz bei 

der Organisations-

entwicklung

Es war eine umfangreiche Arbeit, die Standorte einzurichten, abhängig von den Wetterbedingungen. Nach 10 

Monaten der Finanzierung konnten sie ihre ersten Kinder begrüßen. Die Idee trieb sie voran und sie genossen die 

Aktivitäten im Freien, die sie miteinander verbanden. Sie neigen dazu, sich auf bevorstehende Aufgaben zu 

konzentrieren, anstatt über abgeschlossene Aufgaben nachzudenken. Wenn sie zu dritt zusammenkommen, 

planen sie, eine Eigenschaft, die oft mit einem weiblichen Ansatz in Verbindung gebracht wird.

Es wurde Unterstützung beim Aufbau der Organisationsstruktur benötigt. Obwohl es in den 

Gründungsprogrammen Mentoren gab, waren mehr Zeit und intensive Bemühungen erforderlich, um die 

Organisation und ihre Mitglieder vollständig zu verstehen. Es wird vorgeschlagen, die Organisation von Anfang an 
bewusst aufzubauen.



ÜBUNG #4 
Mache eine Liste von Dos 
und Don’ts basierend auf 
der Projektbeschreibung

CHECKLISTE, 
DOS UND DON’TS



SKILL #1 TEAM 
MANAGEMENT
Team-Management-Fähigkeiten beziehen sich auf 
die Fähigkeit ,  eine Gruppe von Personen effektiv zu 
führen,  zu koordinieren und zu beaufsichtigen,  um 
gemeinsame Ziele zu erreichen.





MODEL/TOOL #5 T E A M - M A N A G E M E N T - F Ä H I G K E I T E N  

S I N D  E I N E  R E I H E  V O N  F Ä H I G K E I T E N ,  W I E  Z U M  B E I S P I E L . . .
• Kommunikation: Klarer und offener Dialog zur Vermittlung von Zielen und Erwartungen.
• Führungsqualitäten: Das Team inspirieren und auf gemeinsame Ziele hinführen.
• Organisation: Effiziente Planung, Koordinierung und Einhaltung von Fristen.
• Delegieren: Aufgaben auf der Grundlage der eigenen Stärken zuweisen und die Teammitglieder befähigen.
• Motivation: Förderung der positiven Einstellung, Anerkennung von Leistungen, Schaffung eines unterstützenden 

Umfelds.
• Lösung von Konflikten: Konflikte umgehend ansprechen, den Zusammenhalt des Teams wahren.
• Entscheidungsfindung: Rechtzeitige, fundierte Entscheidungen, bei Bedarf unter Einbeziehung des Teams.
• Anpassungsfähigkeit: Flexibilität, um Pläne und Strategien bei Bedarf anzupassen.
• Problemlösung: Analyse von Herausforderungen, Förderung des kritischen und kreativen Denkens.
• Einfühlungsvermögen: Die Perspektiven und Gefühle der Teammitglieder verstehen und berücksichtigen
• .Zeitmanagement: Effiziente Zuweisung von Ressourcen, Festlegung realistischer Zeitpläne.
• Rückmeldung: Geben Sie konstruktives Feedback für Wachstum und Verbesserung.
• Teambildung: Aktive Pflege der Zusammenarbeit und des Zusammengehörigkeitsgefühls
• .Strategisches Denken: Ausrichten der Teamziele auf die langfristigen Ziele der Organisation.
• Coaching und Entwicklung: Fördern Sie das berufliche Wachstum durch Mentorenschaft und 

Kompetenzentwicklung.



SKILLS #2 
KREATIVES 
DENKEN
Kreat ives Denken bezieht s ich 

auf die Fähigkeit ,  innovat ive 

und or ig inel le Ideen, Lösungen 

oder Ansätze für Probleme zu 

entwickeln. Dazu gehört  es,  

über den Tel lerrand zu 

schauen und unkonvent ionel le 

Perspekt iven zu erkunden, um 

zu neuen und wertvol len 

Erkenntnissen zu gelangen.







ÜBUNG #5 
Basierend auf der 
Projektbeschreibung ,  
mache eine Liste von Dos 
und Don´ts 

CHECKLISTE 
DOS und DON’TS





MODUL #4 
WACHSTUM UND ENTWICKLUNG



SKILL #3 -  
S E K T O R Ü B E R G R E I F E N D E  
Z U S A M M E N A R B E I T
Die Fähigkei t  zur  sektorübergre i fenden 

Zusammenarbei t  bez ieht  s ich auf  d ie  Fähigkei t ,  

über  verschiedene Sektoren,  Branchen oder  

Bereiche hinweg ef fekt iv  zu kooper ieren und zu 

arbei ten.  Es geht  darum,  Personen oder  

Organisat ionen mi t  unterschiedl ichem Hintergrund 

zusammenzubr ingen,  z .  B.  aus dem öf fent l ichen 

Sektor,  der  Pr ivatwir tschaf t ,  gemeinnütz igen 

Organisat ionen,  der  Wissenschaf t  usw. ,  um 

komplexe Herausforderungen anzugehen oder  

gemeinsame Zie le  zu erre ichen.





MODEL/TOOL #8 

A U F B A U  V O N  P E R S O N A L

Finde Freiwillige und 

Kolleg*innen mit denen Du 

arbeiten möchtest

Institutionalisierung

K O M M U N I K A T I O N

Entwirf eine interne 

Kommunikation und 

verwende Social Media für 

die externe

F I N A N Z I E L L E  F R A G E N

Kreiere einen Budget, sowie 

einen  Kosten- und 

Ertragsplan

M I N I M A L E  

P R O Z E S S E N T W I C K L U N G

Liste die wichtigsten 

Aufgaben und mache eine 

Prozessbeschreibung

R O L L E N  U N D  

V E R A N T W O R T L I C H K E I T E N

Mache eine Struktur und 

definiere Rollen und 

Verantwortlichkeiten



BEISPIEL #6-NASCHGARTEN-

FRÜHZEITIGE INSTITUTIONALISIERUNG DES PROJEKTS

Minimale Prozessentwicklung 
Das Projekt erstreckt sich über ein ganzes Schuljahr und ist in verschiedene Arbeitspakete gegliedert: 
AP I: Zielgruppenakquise und Terminplanung
AP II: Entwicklung der Unterrichtsinhalte mit laufenden Anpassungen je nach Wetter, Gartenthemen und Gruppenbedarf
AP III: Pädagogische Arbeit vor Ort, einschließlich Lebensmitteleinkauf, Küchendesinfektion, Klassenleitung, Aufräumarbeiten und
Dokumentation
AP IV: Auswertung und Wirkungsmessung mit interner Teamauswertung 
AP V: Laufende Garten- und Geländepflege während der gesamten Projektlaufzeit

Finanzielle Fragen 
Der Bau des Naschgartens sowie die Umsetzung des Prototyps wurden hauptsächlich von der Future Wings Foundation finanziert. 
Ein kleinerer Teil unserer Kosten wird durch Querfinanzierungsprojekte gedeckt.

Kommunikation
Soziale Medien: https://www.facebook.com/NaschgartenWien

https://www.facebook.com/NaschgartenWien


ÜBUNG #6 
Basierend auf der 
Projektbeschreibung ,  
mache eine Liste von Dos 
und Don´ts 

CHECKLISTE, 
DOS UND DON’TS



MODUL #5 
Nachhaltigkeit  und Zukunftspläne



MODEL/TOOL #9 
SOZIALE 
WIRKUNG

Unter  soz ia ler  Wirkung versteht  man a l le  
s igni f ikanten oder  posit iven Veränderungen,  d ie  
sozia le  Ungerecht igkeiten und Herausforderungen 
lösen oder  zumindest  angehen.

P h a s e n  d e r  S W :

• Formul ie rung  des  übergre i fenden soz ia len  Prob lems

• Ident i f i z ierung  von Ressourcen und Bedür fn issen

• Fest legung von Z ie len  und St rateg ien

• Überwachung der  E rgebnisse ,  Ana lyse  der  Zah len

• Entwick lung  und Innovat ion

https://socialimpact.com/


Die laufende und abschließende Evaluation des Pilotprojekts des 

Jahres 2022 ergab positive Effekte in Bezug auf Ernährungswissen 

und -verhalten, Umweltbewusstsein, körperliches und geistiges 

Wohlbefinden sowie Persönlichkeitsentwicklung der 

Kindergartenteilnehmer*innen.

Seit Mai 2022 finden Kurse für Kindergärten und Grundschulen statt. Für 

die Zukunft ist eine Aufwertung der Programme in Bezug auf die 

Teilnehmerzahl, sowie hinsichtlich der Zielgruppen (Erwachsene und 

Menschen mit Behinderungen) und der weitere Ausbau des Geländes 

(Spielplatz und Amphitheater) geplant. Ab 2025 entsteht ein weiterer 

Standort im 23. Bezirk.



Wenn Du ein 
Entscheidungsträger wärst, 
wie würdest Du beginnen?

ÜBUNG #7 –  AKTIONSPLAN

Was kannst Du als 
Bürger*in tun? 





DISCLAIMER: 

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten 

Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich 

denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend 

die der Europäischen Union oder der OeAD-GmbH wider. Weder 

die Europäische Union noch die OeAD-GmbH können dafür 

verantwortlich gemacht werden.
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