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Popis projektu:

Projekt ,Cestovni agentura Bezbatour - socialm&t miii predevsim na dva zakladni cile.

Prvnim z nich jgozvoj bezbariérového cestovana prosazovanitfstupu Design for all,
neboli prostedi gistupného vSem. Doposud byly turistika a cestowdnb s postizenim

v CR velmi omezeny, nelicaruku skut&né gistupnosti neskytaji ani piktogramy ozogci
hotel jako bezbariérovy. Ani provozovatelé hdtelnohdy netusi, Ze Kistupnosti nesta
nahradit vchodové schody najezdem.

Zamestnanci CA Bezbatour, samy osoby s postizenimgneréohoto projektu fedem
navstivi vSechna ubytovaciizzeni. Zmapuji dopodrobna jejichigtupnost (parkovani, vstup
do budovy, moznost asistariho psa, vodici linie pro nevidoméizpb otevirani dug
velikost vytahu a jeho ovladanifgidvei, vySe umyvadel, prostor v koupéla na zachaf
vySku postele, moZnost zajet pod postel s tzv. &exoh, pistupnost restaurace, jidelni listek
v brailow pismuci moznost bezlepkové diety atd, atd... Celézami zdokumentuiji i
fotografiemi.

Zarove pii dokumentéani navséve zaizeni nabizeji zasstnanci CA Bezbatour
provozovateli konzultace ohle&iImoZnosti bezbariérovych Uprav, Skoleni personélu

v jednani s lidmi s postiZzenitndalSi spolupraci.

Veskeré zjidiné informace jsou zakaziiik predany na webdi osobr, takze je vylodeno
jakékoli nemilé pekvapeni po fijezdu na zakoupeny zajezd. Sluzba prodejeceatu
piistupnych zajezdje v CR unikatni.

Druhym cilem jezvysit kredit osob s €lesnym postiZzenim na trhu praceTito lidé ¢asto
prijimaji prace spok&ensky i finatné podradné vzhledem k jejich schopnosteniwvbda je
vice. Mezi ty nejastjSi, na jejichz odbouravani nds projektimpati na jedné stranobavy

a predsudky zarstnavatel, na stras druhé nizké sebédomi a nizka vykonnost osob

S postizenim.

Projekt Cestovni agentura Bezbatour je od napadealizaci dilem osob s postizenim. Sami
jsou stiijci své socialni firmy a ukazuji tak z&stnavatelm, jaké progrese a U&ghi jsou
schopni dosahnout. Motivuji tak i dalSi znevyhé&uiosoby k aktivnimuistu v oblasti
prace, zarstnani, podnikéni. &ime, Ze nas projekt bude inspiraci pro zakladasida
socialnich firem v dosud zcela nezasazenych oborech

Jsme si wdomi, Ze mala firma neiide dosahnout sniZzeni miry nezgtnanosti osob

S postizenim. V této oblasti projekt zamyslintedevsim jako motivujici, aktivujici,
piind3ejici nové vnimani osob s postizenim na tréaepr

Ptimé podpory sednem 2 rok trvani projektu s podporou ESF dostatielZzné 25 osobam
z cilové skupiny. Ty ziskaji praxi, pracovni navykpalosti apod. na vSech pozicich, jimiz
disponuji EZné cestovni agentury. @editele a manazémpres webdesignéry a prodejce po
Gcetniho.

V souwiasnosti je #izeno 11 pracovnich pozic pro osoby s postizenéiktené na plny, &které
na zkraceny uvazek - dle moznosti arglot Piimérny Uvazek je 0,6.

N¢kterd mista jsou tréninkovaiquiemcasow omezend na 6 &siai, po kterych pracovnik
projektu ponize odchozimu za#stnanci se ziskanim vhodného pracovniho ugtéatn
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U jinych pracovnik vzajemr paitdme s dlouhodobou spolupraci.

VSem osobam z cilové skupiny na pracovisti poméhajiér a asistent, oba na 0,5 Gvazku.
Zazemi tvei vedouci projekturéditelka celé organizace) na 0,2 Uvazku a projgkioanazer
na 0,5 tvazku, ktery ma na starosegevsim agendu spojenou s fitiainpodporou ESF.

Rozpaet projektu na 24 #siai je 5 780 000,- K Celych 70% celkovych naklage
vyhrazeno na mzdy cilové skupjdidem s postizenim.

M¢ésicni mzdové néklady jsou imérné 155 000,- K pro cilovou skupinu (celkem 6,25
Gvazku), 50 000,- Kpro podfrny tym (1,7 Gvazku) aifblizné 23 000,- K stoji najem,
energie, telefony a internet.

Priblizn¢ 250 000,- K bylo vyuZzito na bezbariérové Upravy kan¢el@A Bezbatour a jeji
vybaveni nabytkem a elektronikou.

Po ukorteni projektu ESF bude cestovni agentura pakrat bez skterych tréninkovych
pozic a bez projektového manazera.

Pro konkrétni fedstavu o pracovnim dni v CA Bezbatour uvadimeswyglpracovnich napini
na jednotlivych pozicich, na kterych jsou lid&lesnym postizenim za¥stnani. :

Reditel, manaZerka- Navazovani spolupréace s ubytovacinfizenimi, sluzebni cesty
slouzici ke zdokumentovarichto zaizeni v Praze i celéR, poskytovani konzultaci o
bezbariérovosti, komunikace se zah&éafni cestovnimi kancetémi a organizacemi
zabyvajicimi se bezbariérovym cestovanitasi na prezentaich setkanich a veletrzich,
spoluprace sifjcovnami kompenzmich poniicek, marketing a reklama, spoluprace s
poskytovateli bezbariérovych adrenalinovych aktivédeni tymu zagstnand z cilové
skupiny, atd.

Administrativni pracovnik - komunikace si@ady, sepisovani smluv, kopirovani, skenovani,
zaji¥ovani kancel&kych poteb, prace s fakturami, kompletace podklado (Eetniho. V
piipadt potreby obsluha recepce.

IT specialista - tvorba prodejnich webovych stranek CA Bezbatdprava a vkladani
fotodokumentace, vkladani téxtvorba software pro provoz CA Bezbatour (hajatabaze),
provoz e-shopu, vis vhodnych peéitacu, sprava sév kanceldi, sledovani trenilv oblasti
"ptistupnych"” webovych stranek apod.

Webdesignerka- Prodejni stranky CA Bezbatour, Uprava a vkladétmidokumentace po
dohod s programatorem a grafika marketingovych mate@ Bezbatour. Tvorba
webovych stranek ubytovacimizzenim dle ziskanych zakazek.

Sprévci databaze- priprava a dogiovani databazeristupnych ubytovacich #iaeni,
piiprava podklad o nich pro management a internetoveé vyhledavavine& ze syta
bezbariérového cestovani i cestovniho ruchu.

Prodejci - Prodej z4jezil osobri v kanceléi i pies internet a telefon, figovani objednavek.
Komunikace se zakazniky, ubytovacimiizanimi a cestovnimi kancé&mi.



