Célunk, hogy minél tobb, kozterileten él6 hajléktalan ember
koltozhessen  megfizethet6  bérlakasba, és, hogy a
hajléktalansagra a lakhatas biztositasa jelentsen intézményes,
kormanyzati szint(i megoldast. Ezt Uj, egylttm(ikodésen alapuld
munkamaddszerek bevezetésével és tamogatasaval segitjik eld.
A f6 tevékenységlnk egy innovativ Oteleten alapul: Ures, rossz
allapotd  dnkormanyzati lakasokat Ujitunk fel ©Onkéntesek
bevonasaval, amikbe azutan a felljitasban szintén résztvevé
hajléktalan csaladok koltdzhetnek. Célunk emellett még egy
hazkezel6ség létrehozasa, hogy az lresen all6 magantulajdonu
lakasok is hasznosithatéak legyenek szocidlis bérlakadsokként.
Célunk még az Els6ként Lakhatast modszer hazai
bevezetésében valé aktiv részvétel, a mddszer elemeinek
alkalmazéasa a hazai jogszabalyi keretek kdzt. Minden munkank nyilvanos, és a kapcsolddo, folytonos
kommunikaciés tevékenységlink célia a hajléktalansdggal és a lakhatasi valsaggal kapcsolatos
szemléletformalas, figyelemfelhivas a lakhatasi problémak egyéni és tarsadalmi jelent6ségére.

A jelenleg m(ikod8 hajléktalan ellatérendszer nem képes redlis és hosszl tavon fenntarthaté kivezetd
utat nydjtani a hajléktalansagbdl, kilonésen nem a kozterlleten, sajat épitésd kunyhoban él6
embereknek. Szamukra az intézményes ellatas gyakran visszalépést jelentene, hiszen a sajat épitésU
kunyhdban haztartast vezetd személyek szallon altalaban sem a holmijuk nagy részét nem tudjak
megtartani, sem a haztartasuk 6sszetételét nem tudjak fenntartani (példaul parok a legtébb helyen nem
koltdzhetnek egyitt). Az Els6ként Lakhatast szemlélet 6nalld lakhatast kindl, hasonl6é 6sszegbdl valodi
tarsadalmi integraciés lehet6séget nyujt. Hisszik, hogy a biztos lakhatds a szocidlis munka
kiindulépontja, és nem végcélja kell, hogy legyen.

A munkank 2012-es kezdete ota dolgozunk azon,
hogy hajléktalan emberek 6nkormanyzati bérlakashoz {
jussanak. Ures, rossz allapotban lévé dnkormanyzati | !
bérlakdsokat Ujitunk fel a leendd bérlék, azazge
kunyhdéban él6 hajléktalan emberek és ©nkéntesek
bevonaséaval, mas civil szervezetekkel
partnerségben, kozadakozashbol, és adomanyozdk _
tamogatasaval. Az érintetteknek mashogy nincsje——— -
esélyiik hosszu tavon fenntarthaté énallé lakhatashoz
jutni, mivel a rendes onkormanyzati
lakaspalyazatokon a hajléktalan emberek tébbnyire ki
vannak zéarva!

Ugyanakkor az 6nkormanyzatok allomanyaban sok rossz allapotu, akar lakhatatlan lakas van, amiket
6k is nehezen tudnak hasznositani. Ez a helyzet a magénlakdsok piacan is gyakran el&fordul, ezért
nemrég elkezdtiink maganlakasok bevonasanak, hasznositasanak lehetéségén is dolgozni.A bérlék igy
kijuthatnak a hajléktalansagbol, amire hivatalosan méasképp alig
van esélyik. A programunk fontos eleme az els6ként lakhatast
szemléleten alapuld intenziv szocialis munka, amely az 6nallé
lakhatéast tekinti a tarsadalmi integracio kiindulopontjanak. Célja,
hogy az Ugyfelek hosszlu tavon képesek legyenek fenntartani
onall6 lakhatasukat — ennek részeként munkalehet6séget
keresiink, s6t egyes esetekben mi magunk is biztositunk a
bérldinknek. Vannak olyan tgyfeleink, akik a bekdltdzéskor szinte
~ = lsemmilyen rendszeres jovedelemmel nem rendelkeztek, mara
- 3 _ & pedig képesek minden honapban befizetni a szamlaikat.

2015 ota dolgozunk azon is, hogy megmutathassuk: a lakhatasi valsag kezelésébe magantulajdoni
lakédsokat is be lehet vonni ugy, hogy azokat egy hazkezel6ségbe integralva, kedvezményes bérleti



dijért kozvetitjuk ki szocialis bérlakasként (gyfeleinknek, mikdzben a tulajdonosok felé garanciat
vallalunk az ingatlanok fenntartasara, és allagmeg6rzésére. Célunk, hogy munkanknak ez a része
0nallé egységgé béviiljon, és Lakhatadst Most! néven szociadlis lakasligynokséggé fejlesszik. Ez a
lakhatasi valsag érintettjeinek, és az orszagban megtalalhaté 400 ezerre tehetd Ures ingatlan
tulajdonosanak is kiutat mutat a helyzetikb6l. Ebbe a munkaba beszallt partnerként a Tesz
Magyarorszagért Alapitvany, akik az elsé 3 magantulajdoni lakas bevonasat biztositottak a programba.
Mivel a tavaly az ingatlanarak jelent6sen emelkedtek, ezért kidolgoztuk a mobilhdz befektetési
programelemet. Ennek Iényege, hogy megvéasérolt, vagy hasznalatba kapott Ures telkekre skandinav
tipusu haszndlt mobilhdzakat telepitiink (telkenként csak néhanyat), melyek lIényegesen olcsébbak a
lakasoknal, komfortban azonban nem maradnak el azoktol. Masrészt a terveink szerint a tamogatok is
konnyebben bevonhatok, és igy konnyebben bdvithet§ Lakhatast Most! programunk. A tamogatoknak
egy fajta “szocialisan érzékeny” befektetési lehetdséget kinalunk, ahol a tAmogatas egyben befektetés
is, amely bizonyos id6 utdn megtéril. A koncepcié Uzleti tervét egy pro bono program keretében a
Master Card csapatanak segitségével dolgoztuk ki. Az els6é mobilhdzakat a tervek szerint 2017 nyaran
telepitjuk.

Munka!

Az esetkezelésiink 2 pilléren nyugszik: Az egyik a
_Ypartnerség, a masik a lakhatas fenntartasanak biztositasa,
jovedelem, illetve munkalehet6ség biztositasa révén.
Ennek jegyében sziletett meg az Adj munkat! Koncepcid. A
szegénységhen ¢él6 emberek gyakran dolgoztak és
dolgoznak alkalmi jelleggel, ez azonban szinte mindig
fekete munkat jelent. Ez kiszolgaltatotta teszi 6ket, hiszen
Lgyakori, hogy a kialkudott alacsony béruket sem kapjak
¥ Jmeg, egészségbiztositasuk, szolgdlati idejik nincsen, nem
szamit bele az évente kételez6en 30 ledolgozandd napba,
‘mely a legtdbb szocialis juttatds feltétele és a legalis
L munkakeresést is neheziti, ha nem tudjak igazolni a
~_munkatapasztalataikat. Ennek a problémanak a kezelésére
~dolgoztuk ki a az Adj munkat! projektet, melynek keretében
= online  és offline fellletet, ezen kivul rendszeres
csoporttalalkozokat inditunk lakasba koltozott tgyfeleink és
mas hajléktalan vagy lakasszegénységben €él6 emberek
szdmara. Egyrészt az a célunk ezzel, hogy a résztvevék el tudjanak helyezkedni a munkaerépiacon,
masrészt, hogy addig is amig valamilyen tartés megoldast talalnak, legalis alkalmi munkahoz, ezen
keresztll munkatapasztalathoz és jovedelemhez juthassanak. Ezeken a fellleteken potencialis
megrendel6khodz juttathatjdk el a sajat szolgaltatasuk, munkaerejik hirdetését Egyesiiletiink
segitségével, és garanciavallallasaval. Ezzel parhuzamosan a bekapcsolédéknak munkakereséshen,
és képzési lehet6ségek keresésében issegitenek szocialis munkdsaink, illetve a rendszeresen
taldlkoz6 sorstars-csoport tébbi tagja. Jelenleg egyik kébanyai lgyfeliinket a kispesti épitkezésen
foglalkoztatjuk kémivesként, innen jott az Adj munkat! Alapétlete.

Onkéntesség

Nem véletlenil valasztottuk ezt a képet az 5. 1 -
onkéntesfelhivadsunk egyik plakatjanak: Nagyon joél . R
megmutatia az  Onkéntesek  bekapcsolédasanak: -

jelent6ségét a munkankba. Az 6nkéntesek, akik nalunk
megfordulnak, nagyon véltozatos helyzetd emberek,
kilbnb6z6 tapasztalatokkal. A fotéon a Varos Mindenkié
egyik hajléktalan aktivistaja tanitia a kémivesmunka B
alapjaira egyik ©Onkéntesiinket, aki nala sokkal jobb . <
tarsadalmi helyzetbdl j6tt. Ez a felallas nem ritka, ahogy* \Nw
az sem, hogy hajléktalan emberek segitenek azoknak a“ " I
tarsaiknak, akiknek a programjaink révén lehet6séguk™ b
nyilik jobb helyzetbe kerilni. A hajléktalan emberekkel *. . : g
valé kdzds munka nem csak az érintettek, de az I
onkéntesek életét, és szemléletét is jelentésen — .
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megvaltoztatja. Ahogy a leendé bérlék bekapcsolddasanak is a jelentésége a hajléktalan emberekkel
kapcsolatos szemléletforméalas mellett az is, hogy6k maguk sokszor tartds ismeretségekhez, és seqitd
haléhoz, vagy kés6bbi munkalehet6ségekhez is juthatnak az épitkezések révén.

Eredmények és nyilvanossag

Els6ként lakhatdst szemléleti programunk sikeres, ugyfeleink
életminésége nagy mértékben javult és egyre sikeresebben alljak megp
helyliket a megvaltozott helyzetben. Jelenleg 33 ember lakhatasét
biztositia munkank 14 csaladi haztartasban, és mellettik is heti’
szinten segitjik tanaccsal és adomanyokkal a hozzank fordulokat. X
Munkéankat az elmdlt években évenként szdznal is tdbb Onkéntes

segitette.

Munkank jelent6ségét azonban nem csak a konkrét lgyfeleink, és az alkalmilag hozzank forduldk
tdmogatasa adja. Célunk, hogy minden tevékenységink nyilvanosan torténjen, és a médidban,
facebook oldalunkon, és blogunkban is folyamatosan tudésitsunk arrél, hogy mi magunk mit csinalunk,
és hogy szlkségesnek tartjuk a hajléktalanellatds, és, 4altaldban, a lakhatasi szegénységgel
kapcsolatos intézkedések atfogé reformjat. Ugyancsak jelentds célunknak tartjuk a nalunk megforduld
onkéntesek révén megvaldsulo szemléletformalast is.

'. Hisszik, hogy a tarsadalmi szemléletformald, és a
| hajléktalansaggal kapcsolatos figyelemfelhivo a
tevékenységlinkben kulcsszerepe van annak, hogy az
Ugyfeleink 6nmaguk nyilvanulnak meg sajat Ugyeikben,
bemutatva, hogy 6k maguk is aktivan részt vesznek a
dhelyzetiik megoldasaban, illetve, ezzel is demonstralva, hogy a
Hhajléktalansdg és a lakhatasi szegénység rendszerszint(i
problémak, amiknek azonban emberi arca is van: 6k maguk, a
mi Ugyfeleink.

Ebben tovabbra is szoros partnerségben makodink egyitt az
érintettek bevonasan alapul6 Varos Mindenkié csoporttal.

A munkankat a médiaszerepléseinken tal a
www.utcarollakasba.hu/rolunk helyen megnézhet§ vidednkbdl,
eés az immar 2600 f6nél is tobb kovetével bird
www.facebook.com/utcarollakasba facebook oldalunkrol is
megismerhetik.

Ha kérdésiik van, irjanak az utcarollakasba@gmail.com cimre,
vagy keressenek a 06 30 601 7694 telefonszamon!


mailto:utcarollakasba@gmail.com

