SZARNYAS

fejvadasz

A tobb mint 200 000 kovetbvel rendelkezd Szarnyas Fejvaddsz egy kozosségi alldskeresé oldal a
Facebook felliletén, melynek f6 célja, hogy a k6z0sség erejét hasznalva segitse az alldskeres6k és a
munkaaddk egymdsra talaldsat.

A PROJEKT HATTERE

A gazdasdgi vildgvalsagot kovetben, 2009-2013 kozott a KSH adatai szerint az  orszagos
munkanélkiliségi rata 10% vagy afolotti, mig az atlagos allaskeresési id6szak 18 hénap volt. Egyes
cégek nem hirdettek Uj pozicidkat, a tulélésért kizdottek, mashol olyan helyzet alakult ki, mely
felmonddsra 6szténdzte a munkavallaldkat.

A Szarnyas Fejvaddsz alapitdja, Szildgyi Didna az ismerdseit segitve a sajat id6évonalan osztotta meg
azokat az allaslehet6ségeket, amik eljutottak hozza. Par hdnap mulva az allashirdetések el6zonlotték
az lizendfalat, igy jott |étre a Szdrnyas Fejvaddsz Facebook oldal. Ide barki kildhet allaslehetbséget,
ami a kozosség segitségével tobb érdekl6d6hoz eljuthat. Mar az elsé napon 600 kdveténk lett,
tevékenységlink mdra orszagosan ismert.

A MINDENNAPI MUKODESUNK

Kezdetben minden allaslehet6séget megosztottunk, késébb a kdozosség igényeire és visszajelzéseire,
valamint a torvényi valtozasokra reagalva egyre tobb szempont keriilt a hirdetési feltételeinkbe, ami
azota is dinamikusan alakul. Az indulds utan hamarosan rank talaltak a munkaltatok, munkakozvetiték,
fejvadaszok, akik azéta rendszeres hirdetdink.

El6fordul, hogy az olyan munkaltatoktdl, akikre negativ visszajelzés érkezik - a hirdetés nem felel meg
a valdsagnak, torvénytelen szempontok alapjan végzi a kivalasztast vagy a foglalkoztatast -,
csapatszintd mérlegelés utan nem tessziink kozzé hirdetést az alldskeres6k érdekében. Utdbbi
alapvet6 szempont, hiszen ebben a kritikus élethelyzetben a munkakeresé kiszolgaltatott, anyagi
biztonsagat elvesziti, lelkileg komoly traumaval kiizd.

Ez azért tud fékusz maradni, mert nem fligglink sem civil, sem allami vagy profitorientalt szervezettdl.
Jelenleg teljesen nonprofit alapon — nincs bevétellink az oldalbdl és tdmogatast sem kapunk -, sajat
munkank, csalddunk mellett, szabadidénkben posztolunk az év szinte minden napjan, hétvégeken és
Ginnepnapokon is. F6 er6forrasaink a kozosségi média nyljtotta lehetGségek, a kdzosség ereje és
onkénteseink lelkes, elhivatott segit6 szandéka. M(ikodésilink példamutaté a tarsadalmi 6sszefogas és
segitségnyujtas témajaban. Bizunk benne, hogy masokat is erre 6szténziink.

A csapat tagjai az évek sordn tobbszor cserélédtek, jelenleg o6ten alkotjuk a Szarnyas Fejvaddsz
csapatat. Onkénteseink tobbféle teriileten dolgoznak - tigyfélszolgélat, marketing, HR és tanacsadas -,
igy a kozOsség és a munkaltatok részérdl felmerild, akar szakmai kérdésekben is tudunk segiteni.

Naponta kb. 300 (izenetet dolgozunk fel, egy-egy hirdetés kikeriiléséig sokszor 3-5 levélvaltasra is sor
kerll, és mintegy 100 friss allaslehet6séget posztolunk ki. A hirdet6k visszajelzései alapjan
hatékonysagunk a legnagyobb profitorientalt allasportalokéval vetekszik. A kisebb cégeknek segitség,
hogy feltételeink mentén mindségi és ingyenes hirdetési lehetfséghez jutnak.

Mar az els6 hénapoktdl jellemz8, hogy az allaskeresSk elkiildik sikerélményeiket, amiket 6réommel
olvasunk, és beleegyezésiikkel ,ARAD A CSi!” felkialtassal osztjuk meg, hogy masok biztatdst és er6t


https://www.facebook.com/SzarnyasFejvadasz
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf046.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf046.html
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merithessenek belGle. Bar errél pontos adatunk nincs, de az elmult évek alatt ezres nagysagrend( ilyen
lizenet érkezett, volt olyan, mikor egy nap alatt tiz sikersztorit is posztolhattunk.

ERTEKEINK ES HATASUNK

Fontosnak tartjuk az egyéni felelGsségvallalast a munkakeresés teriiletén. Ezért a munkakereséket
hasznos és gyakorlatias tandcsokkal Iatjuk el, hogy az dllaskeresést lerévidithessék, hiszen a csaldadok
megélhetésérdl, esetleg elszegényedésérél van szd. Az alldskeres6k gyakran lelki tAmogatasra, konkrét
tanacsra vagynak, ezért Gzenetben is szivesen fordulnak hozzank.

A jov6ben még nagyobb figyelmet forditunk az edukaldsra, mert Ugy latjuk, a jelenlegi helyzetben ezt
nem kapjak sem a munkavallaldk, sem a munkaltatdok. Az iskolakbdl kikeriilve a palyakezd6k nem
tudjdk, hogy allitsak 6ssze 6néletrajzukat és induljanak el a munkaerépiacon — ezért tartottunk mar
Onéletrajz javitd hétvégét 300 6néletrajz atnézésével. A munkaltatok pedig a torvényi szabdlyozdsokkal
nincsenek tisztaban, példaul a diszkriminativ kritériumokat illetGen.

Az allaskeres6k és a munkaaddk kozott eszmecsere folyik az oldalon: el6bbiek kifejthetik
véleménylket, feltehetik kérdéseiket, amikre a munkaaddék reagdlhatnak, ezzel is bemutatva
kultdrajukat. A munkaerépiacon hangsulyos valtozasok mennek végbe, ez érezhet6 a kozosségben is:
az allaskeres6k alkuereje megnétt, mig a munkaltatdk egyre nehezebben talalnak uj kollégakat.

Az évek alatt az oldal komoly tényezévé valt a kozvetit6i piacon, mely egyuttal hatdssal van a
munkaerépiaci viszonyokra is. Az oldalt koveté allaskeresék tudatossaga érezhetéen megndtt,
tevékenységiink hatdsara a munkaltatdk egyre inkabb tisztaban vannak a torvényi lehet6ségekkel és a
munkakeresdk igényeivel. A hirdetékkel valo egylttm(ikodésiink hosszu tdvon tarsadalmi-kulturalis
formald hatdsu is: természetesen meg kell felelnitik a torvényi el6irdsoknak - a nemi, szarmazasi és
masféle diszkriminaciét sem engediink be -, de felhivjuk figyelmiket az esélyegyenlGség fontossagara
is. A korrekt alkalmazasra torekvé munkaltatokat kiemelten kezeljik. A hirdeték felé jelezziik az
allaskeres6k igényeit is — példaul a bérsdv megjeldlésével vagy akdr a palyazatokra vald
visszajelzésekkel kapcsolatban is. Versenytarsaink tevékenységét is formaljuk, példaul koziilik tobben
a Szarnyas Fejvadaszra reflektald termékekkel rukkoltak elé az utébbi években.

Rendszeresen kapunk egyittmikodési megkereséseket: tartottunk tanacsadast egy nagy kereskedelmi
lancnak, voltunk kerekasztal beszélgetésen az Apaczai Gimnazium karriernapjan, és a Fazekas Mihaly
Gimndaziumban meghivottként adtunk el6 a munkaerépiacrél a Z generdcid szamara. A
megkeresésekre szabad erdforrasaink szerint nyitottak vagyunk.

Szakmai megkeresések is érkeznek hozzank: részt vettlink HR kerekasztal beszélgetésen is, ahol tobben
jelezték, a szivesen hasznaljak az oldalt és palyazok fele téliink érkezik. 2014-ben indultunk a Kortars
Epitészeti Kozpont Lakatlan palydzatan egy alternativ munkaiigyi iroda o6tletével. Nyertiink, de a
projekt nem valdsulhatott meg, mert a KEK nem talalt alkalmas ingatlanokat. Részt vettiink a Kreater
Ugynokség iGEN vallalkozasfejlesztési tanfolyaman, ahol az étletiink a fenntarthatésag miatt online
irdnyba mozdult el. Itt a projektek versenyén és a kozonségszavazason is nyertiink.

Jellemz6 a csapatra, hogy minden olyan helyzetben szivesen segitlink, ahol fontos a kdzOsségi
Osszefogds: a 2013. marciusi hohelyzetben gyorsan felismertik, mi torténik. Harom napon keresztiil —
a csapatot parokba osztva és egymast valtva - a segitségkérék és nyujtok kozétti kommunikaciot
koordinaltuk. Ezutan szdmos sajtomegjelenésiink volt — az online és print sajtdban, televizioban és
radidban is megszdlaltunk -, igy az ismertséglink megugrott. Tevékenységiink hatasara muivészek és
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értelmiségiek ekkor alapitottdk meg a Fair Society dijat, melyet elsé alkalommal nekiink itéltek oda.
2014-ben az RTL Klub Ev Embere valasztason 2. helyezést értiink el.

Az évek soran bebizonyosodott: a gazdasagi kornyezet valtozasatdl fliggetlenll nagy igény van
tevékenységiinkre. Recessziéban kiemelten fontos az 6sszefogas, az informacidtovabbitas, és az, hogy
egymasban tartsuk a lelket. Amikor sok szegmens munkaerShiannyal kizd, teret kell engedni a
munkakeresdk igényeinek is, és lehetGséget biztositani a cégeknek, hogy tobb alldskeresét elérjenek.
A Facebook legljabb valtoztatasai ellenére hirdet6ink szdma folyamatosan novekszik, ezt
hitelességlink, eredményeink és a személyes kapcsolatapolassal biztositottnak latjuk a jovében is.

JOVOBELI TERVEINK

Rovidtavu célunk, hogy az dllaskeres6k szamdra atlathatéva tegyik a hirdetéseket. Jelenleg egy
applikaciot fejlesztiink, mely kigy(jti a munkakeres6 szamara érdekes ajanlatokat.

Hosszu tavon offline eseményeket szerveziink majd mindkét oldalnak, allaskeresési tippek, 6néletrajz
és motivacios levél irdsa, illetve employer branding, toborzds és megtartds témakban. Online
mentoralast is tartunk majd, ahol egy zart csoportban kivalasztott munkakereséket tdmogatjuk
meghivott szakemberek segitségével a mihamarabbi elhelyezkedés érdekében.

Célunk még, hogy tevékenységiinket fenntarthatéva tegylik és folyamatosan javitsuk. Ennek
sarokpontja egy innovativ weboldal lefejlesztése, ami mar bevételt termelne, de a fékusz itt is a
munkakeres6kon lesz. Az alternativ munkatigyi kozpont 6tletének megvaldsitdsarél sem tettiink le,
szeretnénk, ha id6vel ebbdl tébb is Iétrejonne, lefedve az orszag terlletét. Itt oktatds, mentoralas
folyna, de rekreacios és egyéb segitl szolgaltatasokat is biztositanank.

Szeretnénk misszidnkat, értékrendiinket és tevékenységiinket intenzivebben eljuttatni
célkdzonségilinkhoz kiilonbozé marketing akcidk megvaldsitasaval. Ennek részeként jelenitettiik meg
LSzarnyas Fejvadasz Karacsonyi Bullshit” vidednkat is, ahol a leggyakoribb allashirdetési és
allaskeresési kliséket felvonultatva kivantunk boldog kardcsonyt.

Az oldal eddigi mikoddtetése anyagi vonzattal nem jart, de rengeteg energiat és munkadrat fektettliink
bele. A jovBbeni terveink megvaldsitasa viszont mar anyagi befektetést is igényelnek, szamitasaink
alapjan az aldbbiak szerint.

Tervezett tevékenység Koltség (1 évre)
Weboldal fejlesztése és az ehhez a kapcsolodo egyéb koltségek 3250000 Ft
Komplett marketingstratégia kidolgozasa és megvaldsitasa 2 200 000 Ft
Workshopok szervezése és lebonyolitdsa 1 000 000 Ft
Meghivott szakért6k dijazasa 300 000 Ft
Eszkdzpark biztositdsa a csapattagoknak a mindennapi mikddéshez 600 000 Ft
Osszesen 7 350 000 Ft
(EUR 23 046)



https://www.facebook.com/SzarnyasFejvadasz/videos/1435714743199596/

