30.a Popis projektu: Cile, téziste, hlavni body a vysledky prihlaSovaného projektu.
Navitévy POTME

Problém a potiebnost feseni:

65 let a desetina starsi 80 let. V Cesku je vice neZ 300 tis. neformalnich pecujicich, a7 90%
socidlni a zdravotni péce je v Cesku poskytovano neformdlnimi pecujicimi. Typickym
neformalnim pecujicim je Zena mezi 45 a 75 lety, obvykle manzelka, dcera nebo snacha, pro
kterou je péce o blizkého zatézujici s ohledem na psychickou i fyzickou kondici a znamena pro
vétsinu omezeni pracovni ¢innosti a pro pétinu odchod z pracovniho trhu. V porovnani s EU a
poptavkou jsou v Cesku nedostate¢né kapacity socidlnich sluieb, zejména respitnich. Pocet
osob, kterym je poskytovana pecovatelska sluzba, se do roku 2050 zvysi o tretinu, pficemz
nejvétsi narlsty poctu osob Ize ocekavat do r. 2025 a nasledné v letech 2035-2045. Az 40 %
neformalnich pecujicich se soucasné stard nejméné o 1 dité.

Lidé se zrakovym postizenim patfi mezi nejhtire zaméstnatelné skupiny osob se zdravotnim
postizenim, jejich nezaméstnanost se odhaduje na 70-80 %. Prochdzi bohuZel naprosto
nevyhovujicim systémem vzdélavani a pfipravy na pracovni trh, ktery je odtrzeny od realné
potfeby trhu prace dnes a v budoucnosti. U lidi se zrakovym postizenim pfevazuje nizsi
kvalifikace, kterd v kombinaci s chybéjici pracovni praxi silné ovliviiuje sebedlvéru a tim i
motivaci vstoupit na trh prace. Nabidka rekvalifikace je dostupnd v ramci tézko uplatnitelnych
oborl —jako naptiklad kosikar, kartacnik, calounik. Vétsina takto zamérenych pracovnich pozic
je realizovdna prostiednictvim prace v chranénych dilnach, a protoze ziskat zaméstnani je pro
lidi se zrakovym postizenim obtizné, ¢asto v dilndch pracuji i lidé s vétsi kapacitou a
schopnostmi. Pracovni mista OZP jsou dotovana, nicméné vysSe dotace nerespektuje stupen
invalidity (zbytkovy pracovni kapital). Zaméstnavatelé proto preferuji osoby s nizsim stupném
invalidity. Ekonomické prinosy plynouci z dotaci jsou pro stat negativni. VySe dotace se
vétSinou rovna vysi mzdy, a tak zvySené odvody z dani, pojisténi a DPH ve vyssi spotiebé
pokryji pouze necelou polovinu dotace. Z Setfeni jednoznaéné vyplyva, po skoncéeni dotace
zaméstnavatelé pracovni pomér ukonci. Dotace tak neslouzi jako kompenzace na zauceni OZP,
ale jako kompenzace mzdy.

Reseni:

Navitévy POTME je sluzba, kterd se dnes tykd na 300 000 lidi. Sluzba, ktera inovuje podporu
domaci sdilené péce o seniory. Sluzba, kterd zaméstndva talentované lidi s tézkym zrakovym
postizenim, ktefi vraci seniorlim radost do Zivota a pomahaji lidem v produktivnim véku, ktefi
pecuji o své rodi¢e a prarodice, Iépe sladovat pracovni a rodinny Zivot. Zaméstndava 15
nevidomych a téZce zrakové postizenych Navstévnikd.
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Dochazime za seniory do jejich domovi i do pobytovych zafizeni, kde s nimi travime cas tak,
abychom jim zpestftili kazdodenni program a soucasné jim navraceli jejich kompetence, o které
v disledku pobytu v zafizeni pfichazeji.

Navitévy POTME jsou projektem Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu, ze kterého vznika
integracni socidlni podnik.

Pracovnici N&vétév POTME jsou odborné $koleni jak v oblasti mékkych dovednosti
(sebeuvédoméni, tymova spoluprdce, komunikace, sebeprezentace) tak v IT dovednostech,
které jsou nutné pro praci v tymu a zajisténi koordinace navstév a casovych dostupnosti
pracovniku. Dale si vybiraji Skoleni, které je pfipravuji na aktudlni potreby jejich klientd, napfr.
trénink paméti, muzikoterapie, péce o seniora s demenci.

Cilové skupiny:

Seniofi

......

domov pro seniory, byt s peCovatelskou sluzbou ¢i socialné odlehcovaci sluzba.

Osoby s tézkym zrakovym postizenim:
Nevidomi a lidé se zbytky zraku ve véku 20-45 let, nové v tymu senior s tézkym zrakovym
postizenim ve véku 70 let.

Neformalni pecujici:
V 80% Zena 45-65 let, nejcastéji druzka, manzelka, dcera nebo snacha

Aktivizani pracovnice socialnich sluZzeb pro seniory:
Na strané zafizeni, které poskytuji sociadlni sluzby seniorim, ptichazime do styku zejména
s aktiviza¢nimi pracovnicemi, socidlnimi pracovnicemi a peCovatelkami.

Ocekavané zmény a co projekt pfinese?
Novd alternativa zaméstnavani OZP — zvySeni kapacity systému (potencialu
zaméstnavani a samozaméstnavani OZP), vytvarime takova pracovni mista pro osoby
se zrakovym postizenim, kterd reflektuji princip "Employment First", vyuZivaji
hendikepu jako pfidané hodnoty tzn. nevyzaduji kompenzaci postizeni, jelikoz pravé
hendikep je hodnotou, kterou osoba s postizenim, pfinasi do hodnoty poskytované
sluzby, a neomezuji inteligenéni a zajmové kapacity pracovnikl poskytujicich tyto
sluzby.
Zvyseni ochoty zaméstnavat OZP z hlediska dobré osobni zkusSenosti rodinnych
prislusnik( a tim eliminace bariér na strané zaméstnavatel( plynoucich z neznalosti
(pfenos osobni zkusenosti do zaméstnani).
Vznika alternativa v systému sdilené péce o rodinného pfislusnika v domacim prostredi
(zvyseni kapacity systému socidlnich sluzeb).
Aktivizace a zvysSeni kvality Zivota senior(.
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Pozitivné ovliviiujeme trend predcasnych odchodi z pracovniho trhu z dlivodu péce o
rodinného pfislusnika.

V ramci dopadové evaluace projektu ovéfujeme toto:

a) Zda a za jakych podminek zapojeni zrakové postizenych do projektu Navstévy POTME
zvysi jejich sebevédomi a zlepsSi vnimani sama sebe a tim jim umoiZni vice aktivni
zapojeni na volném trhu prace. Zapojenim do projektu se rozumi vykon pracovni
¢innosti  (terén Navitév POTME), vykon administrativné organizaéni €innosti
(backoffice Navitév POTME), absolvovani vzdélavani a rozvoje zaméFeného na jejich
dlouhodoby kariérni rozvoj a zapojeni do rozhodovani a managementu v ramci Navstév
POTME.

b) Ze sluzba pomaha pecujicim osobam udrzet work-life balance

c) Ze sluzba pomaha profesiondlnim pecovateldim (aktivizaéni pracovnici/e, socidlni
pracovnici/e, terénnim pecovateliim/kam) zvysovat wellbeing seniord.

d) Ze sluiba ma pozitivni efekt na subjektivni well-being senior(i

Co je cilem projektu?

Z dlouhodobého hlediska je cilem vybudovat ekonomicky udrzitelny model zaméstnavani lidi
s téZkym zrakovym postiZzenim s prokazatelnym ekonomickym i socidalnim dopadem pro cilové
skupiny seniord, neformalnich pecujicich a lidi se zrakovym postizenim.

Dosavadni vystupy a vysledky:
15 zaméstnanych osob s tézkym zrakovym postizenim na 50 Uvazek, 2 na manazerské
pozici na 80% uvazek, 1 vidici kolegyné na marketing a rozvoj podnikani
500 senior(, kterym doposud sluzba prospéla
900 hodin navstév
17 zafizeni, kde se sluzba realizuje
Komunikacni platforma www.navstevypotme.cz

Prostredi pro spolupraci a komunikaci v ramci aplikace Slack — pfistupné pro nevidomé
Prostfedi pro spravu klientl Raynet — pfistupné pro nevidomé

Klienti jsou ochotni za sluzbu platit (ackoliv je nyni bezplatnad)

Klienti chtéji, abychom pfisli znovu

Rozvoj sluzby stavime na doporuéeni — klient klientovi a zaméstnanec zaméstnanci

Kolegové zacinaji projevovat své profesni aspirace, prebiraji odpovédnost, délaji rozhodnuti a
aktivné si Zadaji zpétnou vazbu a jsou lepsimi tymovymi hraci (tymovost byla nase nejvétsi
vyzva od zacatku projektu)

Dopadova a procesni evaluace bude dokoncena v zafi 2019.


http://www.navstevypotme.cz/

